GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2. 050/2014

SUMULA: “Altera as Leis Complementares n° 011/2004,
ne 027/2009 e dispositivos da Lei n® 950/2000; cria
novos cargos e vagas na Estrutura Administrativa e dd
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Vereadores de Guarapuava, Estado do Parana aprovou e eu,
Prefeito do Municipio de Guarapuava, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 12. D3 nova redacdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Municipal de Guarapuava e dos demais Servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educac¢dao e Cultura, bem como, disciplina as relagdes de trabalho de seus
integrantes com o Poder Publico Municipal.

Art. 22, Para efeitos desta Lei, entende-se por:

§ 19, Servidores da Educac¢ao: quadro formado pelos cargos de provimento
efetivo de Professor(a), Educador(a) Infantil, Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a) de
Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a)
Pedagogo(a), Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional, Secretéario(a) Escolar,
Agente de Apoio Escolar, Instrutor(a) de Libras, Atendente ao Educando e Merendeira,
sendo estruturada em cargos, Classes e Niveis.

I. Carreira dos(as) Servidores(as) da Educagdo: entende-se como o conjunto de
niveis atribuidos a um cargo, dispostos hierarquicamente em funcdo dos quesitos de
aprimoramento exigidos do ocupante que atua na area da Educacdo;
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Il. Cargo: é o lugar na organiza¢cdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des inerentes a um grupo, com denominacdo propria, nUmero certo de
vagas e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da presente Lei;

Il. Area de Atuagdo: é o conjunto de atividades desenvolvidas por cada um dos
seguintes cargos: Professor (a), Educador(a) Infantil, Professor(a) de 52 a 82 série,
Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) de Educagdo Fisica,
Professor(a) Pedagogo(a), Supervisor(a) Pedagodgico(a), Orientador(a) Educacional,
Secretdrio(a) Escolar, Agente de Apoio Escolar, Instrutor(a) de Libras, Atendente ao
Educando e Merendeiro(a).

IV. Vaga: é cada posto de trabalho, independente de estar ou ndo ocupado,
inerente a um cargo;

V. Requisitos de Ingresso: sdo as condicdes minimas exigidas para o exercicio do
cargo;

VI. Carga Horaria: é o numero de horas semanais que o(a) Servidor(a)
permanecera na execuc¢ao das tarefas afetas ao Cargo;

VII. Nivel: é a diferenciacdo dos padrdes de vencimentos dentro das Classes do
Professor(a), Educador(a) Infantil, Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a) de Atendimento
Educacional Especializado, Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) Pedagogo(a),
Supervisor(a) Pedagodgico(a), Orientador(a) Educacional, Secretario(a) Escolar, Agente de
Apoio Escolar, Instrutor(a) de Libras, Atendente ao Educando e Merendeiro(a), lotados na
Rede Municipal de Ensino.

VIIl. Classe: é a posicdo dos Servidores(as) da Educacdo, caracterizada pela
exigéncia de grau de habilitacdo profissional especifica e Niveis de elevacdo de vencimentos
proprios.

IX. Integrantes do Quadro Préprio dos Servidores da Educag¢ao: todo o pessoal
gue, nas Unidades Escolares e demais drgaos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, executam as atividades inerentes a cada Cargo.

X. Fungbes: sdo atividades inerentes a Educagao e nela incluidas;

§ 22, Ficam extintos, quando vagarem, os cargos de Supervisor(a) Pedagdgico(a),
Orientador(a) Educacional, Professor(a) de 52 a 82 série, Psicopedagogo(a), Atendente ao
Educando(a) ficando assegurados todos os direitos previstos nesta Lei aos ocupantes do
Cargo.

§ 32. Os ocupantes do cargo em extin¢do, Professor(a) de 52 a 82 série, fardo jus
as promocgdes na carreira independente de sua lotacdo e atividades desenvolvidas no ambito
do municipio de Guarapuava.
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§ 42, As atribuicdes de cada um dos cargos estdao descritas no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 32, S3o partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I. ANEXO | - Estrutura e Descrigao de Cargos;

Il. ANEXO Il - Quadro de Cargos e Vagas;

Ill. ANEXO Il - Critérios de Avaliacido de Desempenho para os cargos de
Professor(a), Professor(a) 52 a 82 série, Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) Atendimento
Educacional Especializado, Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional,
Professor(a) de Educacao Fisica e Educador(a) Infantil;

IV. ANEXO IV - Critérios de Avaliacdo de Desempenho para os cargos de
Atendente ao Educando, Instrutor(a) de Libras, Secretario(a) Escolar, Agente de Apoio
Escolar e Merendeiro(a);

V. ANEXO V - Critérios de Avalia¢do Estagio Probatodrio;

VI. ANEXO VI - Tabela de Vencimentos do Quadro Préprio dos(as) Servidores(as)
da Educagdao — QPSE.

CAPITULO Il
DO QUADRO PROPRIO DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO

Secao |
DOS CARGOS, CLASSES E NiVEIS

Art. 42, Os Cargos do Quadro Préprio dos(as) Servidores(as) da Educa¢cdao — QPSE
serao providos segundo esta Lei, mediante Concurso Publico e Provas de Titulos.

Art. 52, O Quadro Préprio dos(as) Servidores(as) da Educacdo é composto de
Cargos dispostos em Classes em conformidade com o Anexo VI, parte integrante desta Lei, e
respectivos Niveis de vencimentos:

I. Classes - estdo representadas por algarismos romanos;

Il. Niveis de vencimento - estdo representados por letras, exceto para o grupo
ocupacional técnico administrativo e operacional, cujos niveis sdo representados por
numeros.
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Art. 62. O Quadro dos(as) Servidores(as) da Educagao esta composto dentro dos
Niveis de formacdo, Cargos e grupos ocupacionais conforme segue:

I. Professor(a);

Il. Educador(a) Infantil;

lll. Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado;
IV. Professor(a) de Educacdo Fisica;
V. Professor(a) de 52 a 82 série;

VI. Professor(a) Pedagogo(a);

VII. Supervisor(a) Pedagdgico(a);
VIII. Orientador(a) Educacional;

IX. Secretario(a) Escolar;

X. Agente de Apoio Escolar;

Xl. Instrutor(a) de Libras;

Xll. Atendente ao Educando;

Xlll. Merendeiro(a).

Paragrafo Unico. Ficam criados com esta lei os cargos de Professor(a) de
Atendimento Especializado, Professor(a) Pedagogo(a) e Merendeiro(a), conforme Anexo Il.

CAPITULO IlI
DO CARGO DE PROFESSOR(A)

Art. 72. O Cargo de Professor(a) do Quadro Prdéprio dos(as) Servidores(as) da
Educacdo tera a seguinte estrutura:

I. Classe I: habilitacdo minima em Nivel Médio na modalidade Normal
(Magistério);

Il. Classe Il: habilitacgo minima em Nivel Médio na modalidade Normal
(Magistério), mais estudos adicionais com carga horaria ndo inferior a 990 (novecentos e
noventa) horas de duracdo;

lll. Classe llI: habilitagdo em Licenciatura Curta na area de Educagao;

IV. Classe IV: habilitacdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior em Magistério;

V. Classe IV: habilitacdo em Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisao
Pedagdgica;

VI. Classe IV: habilitagdo em Pedagogia com habilitagao especifica em Orientagao
Educacional;
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VII. Classe IV: habilitagdo em Licenciatura Plena para as matérias e/ou disciplinas
especificas dos anos finais do Ensino Fundamental;

VIII. Classe V: habilitacdo especifica em Licenciatura Plena, acrescida de Pds-
Graduacdo (Lato Sensu) na area de atuacao;

IX. Classe V: habilitacdo especifica em Pedagogia, acrescida de Pds-Graduagao
(Lato Sensu) na area de atuagao;

X. Classe V: habilitacdo especifica em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao
Pedagdgica acrescida de Pés-Graduacao (Lato Sensu) na drea de atuacao;

Xl. Classe V: habilitacdo especifica em Pedagogia, com habilitacdo em Orientacdo
Educacional, acrescida de Pés-Graduagdo (Lato Sensu) na area de atuacao;

Xll. Classe VI: habilitacdo especifica em Licenciatura Plena acrescida de Pods-
Graduacao (Stricto Sensu) na drea de atuacao;

Xlll. Classe VI: habilitacdo especifica em Pedagogia, com habilitacido em
Supervisdo Pedagdgica acrescida de Pés- Graduacgado (Stricto Sensu) na drea de atuacao;

XIV. Classe VI: habilitacdo especifica em Pedagogia, com habilitacio em
Orientacdo Educacional, acrescida de Pds- Graduacgdo (Stricto Sensu) na area de atuagao;

Paragrafo Unico. A partir da publicacdo desta Lei o requisito de ingresso para o
cargo de Professor(a) serd habilitacio em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena acrescido do Curso de Magistério em Nivel Médio, exceto para o cargo de Professor(a)
de Educacao Fisica.

CAPITULO IV
DO CARGO DE EDUCADOR (A) INFANTIL

Art. 82. O cargo de Educador(a) Infantil do Quadro Préprio dos(as) Servidores(as)
da Educacdo serd composto dentro dos Niveis de formacdo:

I. Classe I: habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio na modalidade Normal
(Magistério);

Il. Classe IlI: habilitagdo em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou Licenciatura
Plena acrescida de Curso de Magistério (Ensino Médio);

Ill. Classe Ill: habilitacdo em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou
Licenciatura Plena acrescida de Curso de Magistério (Ensino Médio) e Pés-Graduacdo (Lato
Sensu/ Stricto Sensu).
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Paragrafo Unico. A partir da publicacdo desta Lei o requisito de ingresso para
o(a) Educador(a) Infantil serda habilitagdgo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena acrescida de Curso de Magistério em Nivel Médio.

CAPITULO V
DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 92. O grupo ocupacional Técnico Administrativo e Operacional, com
requisito minimo de escolaridade em Nivel Médio é formado pelos cargos:

I. Secretario (a) Escolar;

Il. Atendente ao Educando;
Ill. Instrutor(a) de Libras;

IV. Agente de Apoio Escolar;
V. Merendeiro(a).

Art. 10. O grupo ocupacional Técnico Administrativo e Operacional tera a
seguinte estrutura:

I. CLASSE I: habilitagdao em Nivel Médio;
Il. CLASSE II: habilitacdo em Pés-Médio;
lll. CLASSE llI: habilitagao em Ensino Superior.

Art. 11. O Concurso Publico para o ingresso na Carreira do Quadro Préprio dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacdao sera realizado por drea de atuacao,
observando o seguinte:

I. Area de Atuacdo |: Cargo de professor(a), correspondendo a docéncia na
Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades, exigida como
formacdo do(a) professor(a), Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena, ou Normal
Superior, admitida como formag¢do minima obtida em Nivel Médio na modalidade Normal ou
equivalente e para a Educacdo Especial a formacdo exigida em legislacdo propria;

Il. Area de Atuacdo Il: Cargo de professor(a), correspondendo a docéncia de
componentes do curriculo nas dareas especificas do Ensino Fundamental, exigida como
formacdo do(a) professor(a), Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena, ou outra
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graduacgdo relacionada as areas do conhecimento especifico do curriculo, com formacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente;

Il. Area de Atuacdo Ill: Cargo de Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a)
Educacional, Professor(a) Pedagogo(a), correspondente as fungbes de suporte pedagdgico,
Supervisdao e Orientacdo Educacional, para atuar no Ensino Fundamental e na Educagao
Infantil, exigida como formacao Nivel Superior, em Curso de Pedagogia ou Pds-Graduacao,
com habilitacdo nas areas especificas de suporte pedagégico de acordo com o Artigo 72
desta Lei;

IV. Area de atuacdo IV: Professor(a) Atendimento Educacional Especializado,
correspondente ao atendimento junto as Classes Especiais, Salas de Recursos Multifuncional
Tipo |, Salas de Recursos Multifuncional Tipo Il, Salas de Recursos Multifuncional dos Anos
Iniciais-DV, Salas de Recursos Multifuncional - Surdez, Salas de Recursos Multifuncional Altas
Habilidades e Programa Ensino Regular com Atendimento Especializado - PERAE, com
atendimento na Educagao Basica e suas modalidades;

V. Area de Atuacdo V: Cargo de Educador(a) Infantil, corresponde as funcdes
junto aos Centros Municipais de Educacao Infantil;

VI. Area de Atuagdo VI: Apoio Pedagégico e/ou Administrativo formado pelos
professores(as) readaptados(as);

VII. Area de Atuacdo VII: Cargo de Secretario(a) Escolar, corresponde a execucdo
de tarefas administrativas necessarias a estrutura de Ensino da Rede Municipal;

VIII. Area de Atuacdo VIII: Cargo de Atendente ao Educando, corresponde aos
cuidados de saude e higiene dos educandos;

IX. Area de Atuacdo IX: Cargo de Instrutor(a) de Libras, corresponde a tarefa de
interpretar conhecimentos e conceitos desenvolvidos em sala de aula de Ensino Regular,
através da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

X. Area de Atuacdo X: Cargo de Agente de Apoio Escolar, corresponde as funcdes
de seguranca e bem estar do educando, nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal;

XI. Area de Atuacdo XI: Cargo Merendeiro(a) compreende a responsabilidade
pela preparacao da merenda escolar nas Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal.
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Paragrafo Unico. N3o é permitida a mudancga de 4rea de atuacdo, por ascensdo
interna, apenas por meio de novo Concurso.

TiTULO 1l
DAS PROMOCOES — AVANCO VERTICAL E HORIZONTAL

Art. 12. Define-se por Promocdo Vertical e Horizontal as movimentaces na
carreira entre Classes e entre Niveis, obedecidos os critérios de merecimento ou de Nivel de
habilitagao.

§ 12. Promocgdo Vertical - é a passagem do Servidor(a) da Educacdo de uma
Classe para outra superior, mediante comprovacdo da habilitacdo na area especifica de
atuacdo, obtida nas Instituicdes credenciadas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao.

§ 22. Promogdo Horizontal - é a passagem do Nivel de vencimento em que o
Servidor(a) da Educacdo se encontra posicionado na tabela, para o imediatamente superior,
dentro da respectiva Classe observados os critérios de merecimento e intersticio minimo de
02 (dois) anos.

Art. 13. O Integrante estavel do Quadro Préprio dos Servidores(as) da Educacdo
tem direito a promogao horizontal, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, sendo a
primeira no més seguinte que adquirir a estabilidade, de acordo com os seguintes critérios:

I. Avanco de um Nivel de vencimento ao Integrante do QPSE que obtiver Nota
Global de Desempenho — NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo de
avaliacdo de desempenho;

Il. Avanco de um Nivel de vencimento adicional ao Integrante do QPSE que
durante 03 (trés) periodos consecutivos de avaliacdo, tiver obtido a NGD igual ou superior a
80 (oitenta) pontos, considerando a nota maxima de 100 (cem) pontos;

Ill. Avanco de um Nivel adicional ao Integrante do QPSE, a cada intersticio de 02
(dois) anos, mediante a participacdo de cursos de capacitacdo profissional e/ou formacio
continuada, especificos na area da atuacao.
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§ 12, Para efeito do Inciso Ill deste artigo, considerar-se-a o minimo de 80
(oitenta) horas de capacitacdo e/ou formacdo continuada em cursos na Area da Educac3o,
com carga horaria ndo inferior a 16 (dezesseis) horas em cada certificado, ministrados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Guarapuava e/ou outra Entidade autorizada
pelo MEC e devidamente registrado no prontudrio funcional do(a) Professor(a), do(a)
Supervisor(a) Pedagdgico(a), do(a) Orientador(a) Educacional e do(a) Professor(a)
Pedagogo(a), Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a) de Atendimento Educacional
Especializado, Educador(a) Infantil e Professor(a) de Educacao Fisica aplicando a ambos os
padrdes quando for o caso.

§ 22. Para efeito do Inciso Ill deste artigo, considerar-se-a o minimo de 40
(quarenta) horas de capacitacdo e/ou formacdo continuada em cursos na area de atuacdo,
com carga horaria ndo inferior a 08 (oito) horas em cada certificado, ministrados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Guarapuava e/ou outra Entidade autorizada e
devidamente registrado no prontudrio funcional do(a) Atendente ao Educando, Instrutor(a)
de Libras, Secretario(a) Escolar, Agente de Apoio Escolar e Merendeiro(a).

§ 32. Para o avanco que se refere no pardgrafo primeiro deste artigo, serd
considerado apenas um avanco em cada intersticio, cumprida a carga hordaria estipulada,
sendo que a carga horaria excedente nao terd validade para os proximos intersticios.

§ 42, E obrigatéria a realizacdo da avaliagio de desempenho por parte da
Administracdo Municipal, se isso ndo acontecer, fica assegurado ao Integrante do Q.P.S.E, o
avanco de uma referéncia salarial, a época da promocdo horizontal, no caso de ndo ser
avaliado seu desempenho dentro dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 14. O Integrante do QPSE que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta) pontos
serd considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do
Programa de Recuperacdo de Desempenho, que estabelecerd os objetivos e metas para
correcdo no periodo seguinte de avaliacdo.

§ 19. A realizacdo do Programa de Recuperacdo de Desempenho de que trata o
caput deste artigo, sera realizado anualmente sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura e o local de lotacdo do Integrante do QPSE, de acordo com o relatério
circunstanciado contando todas as deficiéncias e dificuldades do(a) Servidor(a) da Educacao.
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§ 22. Serd punido com pena de demissao o Integrante do Q.P. S.E que apresentar
insuficiéncia de desempenho por 02 (dois) periodos de avaliacGes consecutivos ou 03 (trés)
periodos intercalados nos ultimos 08 (oito) anos avaliados.

§ 32.Enquanto o Integrante do QPSE estiver em processo de realizagdo do
Programa de Recuperacdao de Desempenho, esta impedido de transferéncia de local de
lotacdo.

Art. 15. A Promocdo Vertical é automatica e vigorard no més seguinte ao que o
Integrante do QPSE, protocolar o pedido e apresentar os documentos comprobatérios da
nova habilitacdo, apds analise e aprovacdo da Comissao de Avaliagao.

§ 192. A cépia autenticada do Certificado ou Certiddao de Conclusdo da nova
habilitacdo sera apresentada mediante requerimento assinado pelo Integrante do QPSE, e
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

§ 22. Ao Integrante do QPSE, que for promovido verticalmente é assegurado na
nova Classe o enquadramento no mesmo Nivel que se encontrava na Classe anterior.

Art. 16. E assegurada a oportunidade de promocdo vertical e horizontal ao
Integrante do QPSE, afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo
em Comissao e ou representacao sindical da categoria profissional.

Art. 17. E proibido conceder a promogdo horizontal e vertical ao Integrante do
QPSE, que durante os periodos de avaliacdo de desempenho:

l. tenha sofrido punicdo disciplinar, em processo administrativo com ampla
defesa;

Il. tiver mais de 02 (duas) faltas ndo justificadas consecutivas e/ou 04 (quatro)
alternadas, em cada periodo de avaliacdo;

lll. contar com mais de 30 (trinta) dias de licenga ndo remunerada;

IV. tiver obtido na ultima avaliacdo de desempenho Nota Global de Desempenho
— NGD inferior a 70 (setenta) pontos;

V. em estagio probatério;

VI. aposentado;

VII. em disponibilidade;

VIII. nos casos de afastamento para o:
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a) exercicio de mandato eletivo da Unidao, do Estado ou de outros Municipios;
b) exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios.

§ 12. A proibicdo a promogdo horizontal aplica-se também ao Integrante do
QPSE, que permanecer por periodo maior de 50% (cinquenta) por cento do tempo
estabelecido no caput do artigo 13, em reescalonamento de funcdo por decisdo médica ou
em licenca para tratamento de saude, exceto se decorrente de acidente de trabalho ou
doenca profissional.

§ 22, Se o Integrante do QPSE, for punido de conformidade com Inciso | deste
artigo, a punicdo so6 surtird efeito dentro do intersticio de avaliagdo que ela ocorreu.

§ 32. E vedada as promocdes vertical ou horizontal aos Integrantes do QPSE, que
estiverem em desvio de funcdo e/ou cedido para 6rgdos fora da Rede Municipal de Ensino,
com excec¢do daqueles que atuam na Educacao Especial.

§ 42. Na hipdtese do inciso | deste artigo, encerrando o processo administrativo
com a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia o Integrante do QPSE, este terd direito
retroativo a promocgao.

CAPITULO |
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Adicional de Desempenho — ADD, correspondendo a 5%
(cinco) por cento do vencimento base mensal, que obedecera as seguintes regras:

I. O Adicional de Desempenho serd devido ao Professor(a), Educador(a) Infantil,
Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado,
Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) Pedagogo(a), Supervisor(a) Pedagodgico(a),
Orientador(a) Educacional, estavel que obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou
superior a 70 (setenta) e sera mantido pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar do
segundo més subsequente a avaliacao de desempenho;

Il. O Adicional de Desempenho ndo é cumulativo e ndo incorpora ao vencimento,
de conformidade com disposto no Inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal;

IIl. E obrigatéria a realizagdo da avaliagdo de desempenho por parte da
Administracdo Municipal, se isso ndo acontecer, fica assegurado o Adicional de
Desempenho, na forma deste artigo, ao Professor(a), Educador(a) Infantil, Professor(a) de 52
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a 82 série, Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) de Educagao
Fisica, Professor(a) Pedagogo(a), Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional ndo
avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliacdo de desempenho;

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é instituido como instrumento
da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 12. para os cargos de Professor(a), Professor(a) 52 a 82 série, Professor(a)
Pedagogo(a), Professor(a) Atendimento Educacional Especializado, Supervisor(a)
Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional, Professor(a) de Educacdo Fisica e Educador(a)
Infantil, serd fixada a nota de 0 a 100 pontos na avaliagdo de desempenho, adotando os
parametros, conforme Anexo lll, considerando os seguintes fatores:

I. assiduidade;

Il. pontualidade;

lll. dominio do conteudo;

IV. participacao na elaboracdo e efetivacdao do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

V. organizacdo do trabalho pedagdgico;

VI. relacionamento humano no trabalho;

VII. ética profissional;

VIII. qualidade no trabalho;

IX. iniciativa;

X. criatividade.

§ 22, O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é instituido como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, para os cargos de Atendente ao
Educando, Instrutor(a) de Libras, Secretario(a) Escolar, Agente de Apoio Escolar e
Merendeiro(a).

§ 32, Para fins da fixacdo da nota de 0 a 100 pontos na avaliacdo de desempenho
serdao adotados os seguintes parametros conforme formuldrio constante do Anexo IV:

a) assiduidade e pontualidade = 20 pontos;
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b) disciplina = 20 pontos;

c) capacidade de iniciativa = 10 pontos;
d) resolutividade = 10 pontos;

e) responsabilidade = 10 pontos;

f) qualidade de trabalho = 15 pontos;
g) cooperagao = 15 pontos.

Art. 20. A avaliacdo de Desempenho - AVD é o sistema pelo qual poderd ser
aferido o conhecimento e a capacidade profissional no desempenho e na execucdo das
tarefas que lhe sao atribuidas.

Art. 21. O processo de Avaliagdo de Desempenho para fins de promocgao, serd
realizado por Comissdao composta por no minimo 04 (quatro) profissionais estaveis do QPSE,
sendo 02(dois) da Equipe Administrativa/Pedagogica da Escola e 02(dois) servidores da
Unidade de Ensino com a responsabilidade de avaliar o(a) Professor(a), Professor(a)
Pedagogo(a), Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) de
Educacdo Fisica, Educador(a) Infantil, Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a)
Educacional e, Atendente ao Educando, Instrutor(a) de Libras, Secretario(a) Escolar, Agente
de Apoio Escolar e Merendeiro(a), sob sua jurisdicdo.

§ 1°. A Equipe Administrativa/Pedagdgica da Escola sera avaliada por uma
Comissdo composta por 04 (quatro) profissionais estaveis escolhidos pelos seus pares, sendo
02 (dois) Professores Pedagogos que atuam na Secretaria de Educacdo e Cultura, 01 (um)
membro representante do Conselho Escolar eleito pelos seus pares, e 01 (um) Professor(a)
da Unidade Escolar em que o avaliado atuar.

§ 22, Os Integrantes do Quadro Préprio dos Servidores da Educacdo que atuam
nos Departamentos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura serdo avaliados por uma
Comissdo indicada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 32. Os ocupantes do cargo de Professor(a) de 52 a 82 série que ndo estiverem
em atuacdo direta nas Unidades Escolares da Rede Municipal, serdo avaliados por uma
Comissdo indicada pela Secretaria Municipal de Educacado e Cultura.

Art. 22. Serdo considerados os seguintes critérios na Avaliacdo de Desempenho:

l. o periodo de Avaliacdo de Desempenho sera de 24 (vinte e quatro) meses;



GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

Il. o(a) servidor(a) que tiver adquirido estabilidade apds avaliagdo do estdgio
probatdrio fara jus a um primeiro crescimento na carreira;

lll. o processo de Avaliacdo de Desempenho deverd ser concluido até 60
(sessenta) dias subsequente ao término do periodo definido nos incisos anteriores;

IV. o resultado da Avaliagao sera definido pela Nota Global de Desempenho —
NGD, calculada em fung¢ao da soma da pontua¢do a cada um dos critérios de avaliacdo,
considerada até 100 (cem) pontos.

§ 12. Se houver mudanca de funcdo durante o periodo de Avaliacdo, o
Integrante do QPSE, sera avaliado na funcdo em que ele tiver permanecido por maior
tempo.

§ 22, O(a) servidor(a) que mudar de local de trabalho durante o periodo avaliado
estard sujeito a Avaliacdo complementar referente ao periodo no novo local de trabalho,
sendo a nota final resultado da média aritmética das notas.

§ 32. No inicio de cada ano, na Unidade Escolar, em reunido de equipe, serao
apresentados os critérios e metas a serem atingidos, durante o periodo da Avaliacdo de
Desempenho.

§ 42, A data base da realizagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho e
concessao dos avancgos aos Integrantes do Quadro Préprio dos Servidores da Secretaria de
Educagao tera como referéncia a més de maio.

Secdo Unica
Da Comissao de Avaliagao de Desempenho

Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo e Desempenho — CAD no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que terd a competéncia de:

I. analisar e julgar as avaliacdes de desempenho que requeiram revisao, em grau
Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados;

Il. emitir Parecer pela aprovacao ou ndo do(a) Servidor(a) no Estagio Probatdrio,
com fundamento nas informac¢6es constantes no Processo de Avaliacdo de Desempenho, em
cumprimento ao disposto no Art. 41 da Constituicdo Federal,;

lll. atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho seja
durante o Estagio Probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.
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Paragrafo Unico. Os membros da CAD convocardo os Integrantes do QPSE,
avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliacdes, desde que necessario para conclusdo e/ou
efetivacdo de avancos por mérito dos avaliados.

Art. 24. A Comissdo de Avaliacdao de Desempenho — CAD serda composta de 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) um(a) servidor(a) representante do Departamento de Recursos Humanos;

b) trés Integrantes do QPSE, sendo um(a) Professor(a) e um(a) Educador (a)
Infantil e um(a) representantes do demais servidores da Secretaria de Educac¢do e Cultura,
indicados pelo Sindicato da categoria;

¢) um(a) Professor(a) representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

10

§ 12, O Presidente sera eleito dentre os membros da Comissdo.
§ 29, Serd obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros em cada
reuniao.

Art. 25. Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢ao de recursos junto
a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD:

l. 10 (dez) dias uteis para a solicitacdo de revisdo da avaliagdo por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacado e Cultura, a contar da ciéncia do processo.

Il. 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do Departamento
de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

Art. 26. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do
recebimento do processo de avaliacdo de desempenho, para a apresentacdo das conclusdes
finais pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho — CAD.

Art. 27. O Integrante do QPSE, que discordar do resultado de sua avaliacao,
poderd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, interpor recurso administrativo junto a Comissdo de
Avaliacdo.

Paragrafo Unico. A Comiss3o a que se refere o caput emitird Parecer Conclusivo
dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.
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TiTULO 1Nl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. Os Integrantes do QPSE, investidos no cargo publico ficam sujeitos ao
Estagio Probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera
avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I. a Avaliacdo de Desempenho serd realizada a cada 06 (seis) meses,
considerando-se em cada avaliacdo os critérios estabelecidos no Art. 19, acrescidos de:

a) conhecimento para o trabalho, 10 pontos;
b) execucdo do trabalho com qualidade, 10 pontos.

Il. Serd considerado com desempenho insuficiente o Integrante do QPSE, que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagdo;

lll. Sera considerado reprovado no Estagio Probatério o Integrante do QPSE, que
apresentar desempenho insuficiente em duas avaliacGes, devendo ser encaminhado para
processo de exoneracdo onde sera assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 12. Fica vedada a designacao de Servidor em Estagio Probatério para funcgdes
gratificadas ou cargos comissionados que afastem do desenvolvimento das atividades
préprias do cargo efetivo.

§ 29. Fica vedado aos Servidores em Estagio Probatério a disposicdo funcional
e/ou permuta com Servidores de outros Entes Federados.

Art. 29. Concluido o Estagio Probatério, em caso de aprovagao, o servidor
integrante do QPSE fard jus a promocdo Vertical e Horizontal e ao Adicional de Desempenho
— ADD, observado o disposto nos artigos 14, 15, 16 e 17 desta Lei, tendo como base a Nota
Global de Desempenho — NGD, apurada pela média das avaliacbes ocorridas no Estagio
Probatdrio.

TiTULO IV
DO DIRETOR DA ESCOLA E CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 30. O(a) Diretor(a) de Escola e de Centro Municipal de Educacdo Infantil é
o(a) Integrante do QPSE, incumbido(a) de administrar, disciplinar, organizar e orientar as
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atividades do estabelecimento, respondendo igualmente, pelo processo de articulagdao entre
os diversos setores da Escola e Centro Municipal de Educacdo Infantil com a comunidade em
geral.

Art. 31. O(a) Diretor(a) da Escola serd escolhido(a) dentre os professores, que
atendam o determinado na Lei Municipal n° 1576/2006 e de acordo com artigo 64 da Lei
9394/96, em elei¢do direta e livre, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo
uma vez, por igual periodo, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 32. O(a) Diretor(a) do Centro Municipal de Educacdo Infantil sera
escolhido(a), dentre os professores(as) ou educadores(as) infantis, que atendam o
determinado na Lei Municipal n® 2194/2013 e de acordo com artigo 64 da Lei 9394/96, em
eleicdo direta e livre, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo uma vez, por
igual periodo, nos termos da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. A legislacdo que regulamentard as elei¢cdes para Diretor(a) das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educac¢do Infantil sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que terd em sua Comissdo de
regulamentacdo, representante da categoria, indicado pelos seus pares, em numero igual
aos representantes do Orgdo Municipal de Educac3o.

Art. 33. O(a) Professor(a) ao ser eleito para exercer a funcdo de Diretor(a) de
acordo com o Art. 31, cuja carga horaria no cargo estdvel for de apenas 20 (vinte) horas
semanais, e a funcao exigir jornada de trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas semanais,
fica garantida a respectiva elevacdo de vencimentos, acrescida das vantagens pessoais.

TITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 34. Os cargos do Integrante do QPSE, serdo providos por:

l. nomeacao;
Il. opgao;
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Ill. readaptacao;
IV. reintegracao;
V. aproveitamento;
VL. reversao.

CAPITULO Il
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 35. Os Concursos Publicos para os Integrantes do QPSE, serdo realizados
pelo menos a cada 03 (trés) anos, ou de acordo com a necessidade, pelo érgao competente
do Poder Executivo Municipal, resguardados os direitos garantidos no Art. 85 da Lei
9.394/96 - LDB.

Paragrafo Unico. A validade dos Concursos Publicos realizados sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 36. Para realizacdo e a participacdo em Concursos Publicos observar-se-3o as
exigéncias fixadas em regulamento.

Art. 37. As vagas para Concurso nas varias areas de atuacao serdo ofertadas em
numero e locais que a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura determinar, atendendo as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e publicadas em Edital do Concurso.

Secao |
Da Nomeagao

Art. 38. A investidura do Integrante do QPSE dar-se-a por meio de Ato de
Nomeacao.

§ 12. A nomeacdo seguira a ordem de classificagdo no Concurso, atendendo a
proporcionalidade das vagas aos deficientes e obedecendo ao requisito de aprovacdo em
exame de saude pelo Orgdo competente do Municipio.

§ 22. Os candidatos classificados no Concurso para as vagas disponiveis serao
convocados através da publicacdo:
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I. do Edital de Convocagao, em jornal do Municipio de grande circulagao;

Il. na pagina oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Municipio, devendo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, fazer escolha de vagas por ordem de classificacdo do local
onde prestardo servico;

lll. aprovagdo em exame pré admissional e tomar posse no cargo.

§ 32. Aos candidatos(as) aprovados(as) e que na data fixada para assumir a vaga
ndo puderem fazé-lo, é facultado solicitar formalmente por escrito ao Executivo Municipal,
nova oportunidade de nomeacdo, apds a chamada dos demais candidatos aprovados pela
ordem de classificagdo, indo o mesmo para final da lista de espera dos candidatos
aprovados.

§ 42, Por ocasido da nomeacdo o servidor sera investido na classe de sua maior
habilitacao.

Secao ll
Da Posse

Art. 39. Posse é o Ato que completa a investidura em cargo publico do Integrante
do QPSE.

Art. 40. O Integrante do QPSE serd considerado empossado com a assinatura do
Termo em que conste o Ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicdes do cargo e exigéncias desta Lei.

Paragrafo Unico. O referido Termo sera assinado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a quem incumbe dar posse ao nomeado.

Art. 41. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicOes legais para investidura.
Segao lll

Do Exercicio

Art. 42. O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo e tera inicio na data da
posse.
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Art. 43. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados em livro

préprio e comunicados pelos chefes imediatos aos seus superiores hierarquicos.
Paragrafo Unico. Compete ao chefe imediato do nomeado dar-lhe exercicio.

Art. 44. Nos casos de reintegracao, por ordem judicial, o exercicio terd inicio na
data determinada pela notificagao oficial.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 45. Remocdo é a passagem de exercicio do Integrante Q.P.S.E, de uma
Unidade de Ensino para outra, sem que se modifique sua situacdo funcional, podendo ser
efetuada:

l. ex-officio;

Il. voluntariamente.

Art. 46. A remogdo ex-officio dar-se-a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, ouvida as partes envolvidas desde que haja a comprovacdo da real
necessidade da remocao.

Art. 47. A remocdo voluntdria serd procedida por permuta ou a pedido do(a)
interessado(a), constatada a existéncia de vaga, conforme regulamentacdo emitida pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 12. No caso de mais de uma solicitacdo de remocgdo para a mesma vaga, sera
utilizado o seguinte critério para desempate:

I. maior tempo de servico no cargo no Municipio;
Il. maior titulacao;
Ill. maior tempo de servigo na Instituicdo de Ensino.

§ 22. A remocdo por permuta, condicionada ao interesse da Administracdo
Pdblica Municipal, podera ocorrer quando dois Integrantes do QPSE, no exercicio de
atividades idénticas, requeiram, durante o periodo de férias, mudanca da respectiva lotacao.
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§ 32, No prazo de trinta dias que antecedem o Concurso de Remogdo a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura divulgara as vagas em aberto até o momento do
inicio do processo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Podera haver substituicdo do(a) Diretor(a), mediante Ato préprio da
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, nos afastamentos ou impedimentos legais e
temporarios do titular, observando-se a Lei n°1576/2006 e Lei n°2194/2013.

Paragrafo Unico. O(a) Professor(a), Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) de
Atendimento Educacional, Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional ou
Educador (a) Infantil substituto assumird o exercicio do cargo ou a fungdo de dire¢do com
direito a gratificacdo correspondente, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo.

Art. 49. Cessados os motivos determinantes da substituicdo, o substituto
retomara o seu cargo de origem.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 50. A reintegracdo que decorre de decisdo administrativa ou judicial,
transitada e julgada, é o reingresso do Integrante no QPSE, com o restabelecimento dos
direitos decorrentes do periodo afastado.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determina a reintegracdo sera
proferida em pedido de revisdo de processo.

Art. 51. Sendo transformado ou extinto o cargo, em que se deva verificar a
reintegracao, esta se fara em outro cargo de vencimento e de funcao equivalentes.
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CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 52. Reversdo é o reingresso do(a) aposentado(a) no QPSE, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 53. A reversao far-se-a a pedido ou ex-officio, somente para o mesmo cargo
ou aquele em que se tenha transformado.

§ 12. O(a A) aposentado(a) ndo podera reverter a atividade se contar com mais
de 70 (setenta) anos de idade.

§ 22, Para que a reversdao possa efetivar-se, é necessaria a comprovacao de
existéncia de capacidade através de inspecao médica.

§ 32. O Integrante do QPSE, que tenha obtido reversdo ndo poderda novamente
ser aposentado, sem que a partir de entdo, hajam decorrido 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo, salvo se a nova aposentadoria for por motivo de invalidez.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 54. Readaptacdo é o provimento do Integrante do QPSE, em cargo do
Quadro Proprio ou drea de atuacdo Assisténcia Pedagdgica e ou Administrativo mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser realizada ex-officio ou a
pedido, quando ficar devidamente comprovado que:

I. a modificacdo do estado fisico ou das condicbes de saude diminuam sua
eficiéncia no cargo;
Il. o estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do cargo.

§ 12. A readaptacdo prevista neste artigo ndo acarreta reducdo de vencimento.

§ 22, O processo de readaptacdo serd iniciado mediante laudo expedido pelo
Org3o Médico Pericial do Municipio ou érgdo por ele indicado.
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Art. 55. Dependendo das condi¢des, o Integrante do QPSE, poderd ser
readaptado, para o exercicio de apoio pedagdgico.

Paragrafo Unico. No caso deste artigo, ao readaptado aplicam-se as mesmas
regras de jornada de trabalho e de aposentadoria especial.

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 56. A carga hordria dos Integrantes do QPSE, serd de no maximo 40
(quarenta) horas semanais, sendo a jornada dividida em 2 (dois) padrées de 20 (vinte)horas,
para o cargo de Professor(a), Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a) de Educacdo Fisica,
Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) Pedagogo(a), de
Supervisor(a) Pedagdgico(a), de Orientador(a) Educacional.

§ 12, O titular do cargo de Professor(a), Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a)
de Educacdo Fisica, Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Professor(a)
Pedagogo(a), Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional que ndo esteja em
acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica poderd ser convocado para prestar servico:

I. em regime suplementar de no maximo de 20 (vinte) horas semanais para
substituicdo temporaria de Professor(a) em fungdo/regente em seus impedimentos legais,
com prazo maximo de duragao do ano letivo vigente;

Il. em regime suplementar de no maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o
cargo de Supervisor(a) Pedagdgico(a), de Orientador(a) Educacional e Professor(a)
Pedagogo(a), para o desempenho de funcBes de suporte pedagdgico nas Escolas e/ou na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com prazo maximo de dura¢do do ano letivo
vigente em que o profissional assumir este tipo de fung¢do. Este regime suplementar devera
ser ofertado primeiramente a padrées concursados para o cargo na Instituicdo de Ensino
que se encontrar com demanda existente.

§ 22. No regime de trabalho por convocacdo quando para o exercicio da
docéncia, sera resguardada a proporcao entre periodo de aula e horas atividade.
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§ 32. No caso de mais de uma solicitagdo para a mesma vaga de regime
suplementar, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

I. estar em efetivo exercicio na Unidade de Ensino;

Il. maior tempo de servigo na Institui¢cao de Ensino;

ll. maior tempo de servigo na Rede Municipal de ensino;
IV. maior titulagao.

Art. 57. Atividades inerentes ao cargo de Professor(a), Professor(a) de
Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) de Educagdo Fisica, compreendem:

a) periodo de aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividade
docente com o aluno;

b) horas-atividade sdo as horas destinadas a programacdo do trabalho
pedagdgico, a colaboragdo com as atividades de Direcdo e Administracdo da Escola, ao
aperfeicoamento profissional, a articulagdo com a comunidade e formag¢ao continuada, se
prevista no Projeto Pedagdgico.

§ 12. As horas-atividade serdo orientadas pelo(a) Supervisor(a), Professor(a)
Pedagogo(a), e/ou Diretor(a) das Escolas e serdo definidas na Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar, respeitando-se as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educac¢ao
e Cultura.

§ 22, Terdo direito a hora-atividade os(as) professores(as) regentes que exercam
a docéncia no Ensino Fundamental e suas modalidades e na Educacdo Infantil e suas
modalidades.

§ 32. As horas-atividade corresponderdo a 33% (trinta e trés por cento) da carga
hordria do(a) professor(a).

Art. 58. Atividades inerentes ao cargo de Educador (a) Infantil compreendem:

a) o periodo de tempo em que desempenha atividades pedagdgicas e
multidisciplinares com o educando;

b) as horas-atividade serdo orientadas pelo(a) Supervisor(a) e/ou Diretor(a) dos
Centros Municipais de Educacdo Infantil e serdo definidas na Proposta Pedagdgica da
Unidade Educacional, respeitando-se as Diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.
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§ 12. Terdo direito a hora-atividade os(as) Educadores(as) Infantis regentes que

exer¢gam a docéncia na Educagao Infantil.

§ 22, As horas-atividade corresponderdo a 33% (trinta e trés por cento) da carga
horaria de trabalho do (a) Educador (a) Infantil.

Art. 59. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia ao servico pelo
registro do Ponto de Trabalho a que ficam obrigados(as) todos(as) os(as) que exercem
fungdes nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino.

Secao |
Da Hora Atividade

Art. 60. Aos Professores(as), Educadores(as) Infantis, Professor(a) de Educacdo
Fisica, Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado é assegurado o direito da
hora atividade na propor¢do de 33% (trinta e trés por cento) da jornada de trabalho
efetivamente realizada na semana anterior.

§ 12, No coOmputo da hora atividade inclui-se:

I. estudos individuais e grupos de estudos;

Il. preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico;

Ill. colaboracdo com a Administracdo Escolar;

IV. reunides pedagdgicas;

V. articulagdo com a comunidade;

VI. semindrios e cursos de aperfeicoamento profissional mesmo que o curso seja
ofertado por outra instituicdo na area de atuacao.

§ 29, As atividades identificadas no paragrafo primeiro devem ser cumpridas na
Unidade Escolar conforme o planejamento pedagdgico da Escola de acordo com os
paragrafos seguintes.

§ 32, As atividades indicadas nos incisos V e VI, podem ser cumpridas fora da
Unidade Escolar desde que observado o planejamento da Escola.

Art. 61. Quando a Unidade Escolar ndo proporcionar a hora atividade que o(a)
Docente tem direito, o mesmo nao as perdera.
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TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA

Art. 62. Constituem direitos dos(as) integrantes do QPSE servidores(as) da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura: Professor(a), do(a) Supervisor(a) Pedagégico,
do(a) Orientador(a) Educacional e do(a) Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) de 52 a 82
série, Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Educador(a) Infantil e
Professor(a) de Educac¢do Fisica, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e na Lei n° 9.394/96 — LDB e n2. 11.494/2007 FUNDEB, e na Lei n® 11738/2008, os
que seguem.

I. 0 acesso a informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos bem como assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il. a oportunidade de afastamento de 1% (um por cento) do cargo de
Professor(a), do(a) Supervisor(a) Pedagdgico, do(a) Orientador(a) Educacional e do(a)
Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) de 52 a 82 série, Professor(a) de Atendimento
Educacional Especializado, Educador(a) Infantil e Professor(a) de Educacao Fisica, abrangido
por esta Lei, com vencimentos para frequentar cursos de Pds-Graduacdo (Stricto Sensu),
conforme os seguintes critérios:

a) que o curso seja na area de atuacao;

b) justificativa do profissional de Ensino para solicitacdo da mesma;

c) tempo de servico na Rede Municipal de Guarapuava de no minimo 5 (cinco)
anos;

d) que o curso tenha compatibilidade com o Plano Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Para os cargos que o percentual previsto no inciso anterior
representar menos que um servidor sera garantido no minimo de 01 (um) servidor.

lll. a disposicdo, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-
pedagégico, suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungdes;
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IV. a remuneracao condigna de acordo com o Nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, garantida a manutencdo dos valores reais dos vencimentos;

V. aigualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico, independente
de seu vinculo funcional;

VI. a participagdo, como integrante do Conselho Escolar, nos estudos e
deliberagbes que afetem o processo educacional;

VIIl. a liberdade de expressdao, manifestacdo e organizacdo em todos os niveis,
especialmente na Unidade Escolar;

VIII. participacdo no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades;

IX. a reunido na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da Educac¢do em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X. a igualdade de tratamento, sem preconceito de racga, cor, religido, sexo ou
qualquer forma de discriminacdo em decorréncia do exercicio profissional;

XI. a licenca remunerada de até 30 (trinta) dias por ano, em caso de doenca de
pessoas da familia do servidor, compreendidas como tais: o conjuge, pai, mae e os filhos,
comprovada a doenga por atestado médico e a necessidade de acompanhamento
legalmente confirmada;

XIl. serda mantido como recesso escolar o dia 15 de outubro, Dia do Professor;

Xlll. a concessao adicional por tempo de servico, a razdo de 5% (cinco por cento)
por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O Integrante do QPSE que for agraciado com a licenca com
vencimentos para frequentar um curso de Pds — Graduacdo Stricto Sensu, fica obrigado a
permanecer trabalhando na Rede Municipal por igual periodo e se isso ndo acontecer o
mesmo tera que devolver o valor investido na bolsa com juros e corre¢cdao monetaria.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 63. Aos Integrantes do QPSE atuando na area da Educagdo, poderao receber
juntamente com o vencimento do cargo:

I. pelo exercicio da funcdo de Direcdo de Unidades Educacionais;

Il. pelo trabalho com deficientes de Necessidades Educacionais Especiais;

lll. pelo exercicio das func¢bes de Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a)
Educacional e atuando na area da Educacao;
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IV. pelo exercicio das fun¢des de Professor(a) Pedagogo(a) atuando na area da
Educacao;

V. quando designado temporariamente para funcdes administrativas e suporte
pedagdégico no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VI. para servidores residentes na zona urbana que se deslocam para as escolas
dos distritos rurais, e em escolas do campo, deslocam da zona rural dos distritos para suas
sedes e que deslocam do interior dos distritos para o Perimetro Urbano de Guarapuava.

§ 12. As gratificagdes mencionadas nos incisos | a VI serdao percebidas pelos
cargos de Professores(as) Pedagogos(as), Professores(as) de Educacdao de Educacgdo Fisica,
Professores(as) de 52 a 82 série, Professores(as) de Atendimento Educacional Especial e
Educadores(as) Infantis.

a) Sobre as gratificacdes previstas neste artigo incidird a contribuicdo
previdenciaria, para fins de beneficios previdenciarios.

§ 22. A gratificagdo mencionada no inciso VI, serd percebida pelos cargos de:
Secretdrio(a) Escolar, Instrutor(a) de Libras e Merendeiro(a).

§ 32 Sobre as gratificagcdes previstas neste artigo, incidird contribuicdo
previdenciaria, para fins de beneficio previdenciarios.

Secao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fungdes Diretivas

Art. 64. A titulo de gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Diretor(a) de Unidade
Municipal de Ensino, sendo identificadas pelos simbolos FGD-1, FGD-2, FGD-3 e FGD-4.

Art. 65. O Diretor(a) da Unidade Municipal de Ensino pelo exercicio das
atividades inerentes a funcdo receberd a gratificacdo de valor proporcional ao nimero de
alunos matriculados no Estabelecimento, que sera calculado sobre o vencimento base e de
acordo com os seguintes simbolos e faixas de abrangéncia:

a) FGD-1: de 100 a 350 alunos - 20% (vinte por cento);

b) FGD-2: de 351 até 550 alunos- 30% (trinta por cento);

c) FGD-3: de 551 alunos até 750 alunos - 40% (quarenta por cento);
d) FGD-4: acima de 751 alunos - 50% (cinquenta por cento).
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Art. 66. O(a) Supervisor(a) Pedagdgico(a), o(a) Orientador(a) Educacional e o(a)
Professor(a) Pedagogo(a), no exercicio das atividades inerentes da funcdo e area de atuacao,
receberdo gratificacdo no valor equivalente ao fixado no simbolo FGD-2.

Paragrafo Unico. O(a) Supervisor(a) Pedagdgico(a), o(a) Orientador(a)
Educacional e o(a) Professor(a) Pedagogo(a), designado temporariamente para o exercicio
das atividades inerentes da funcao, receberd gratificacdo no valor equivalente ao fixado no
simbolo FGD-1.

Art. 67. As funcgbes gratificadas serdo conferidas mediante Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendendo expediente do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao.

Secao Il
Da Gratificagdao pelo Trabalho com Alunos com Deficiéncia

Art. 68. Os(As) Professores(as) que atuam em Atendimento Educacional
Especializado junto aos alunos com deficiéncias, em salas multifuncionais atuando
diretamente com alunos, receberdo gratificacdo calculada sobre o vencimento bdsico
conforme tabela, com base na carga hordria semanal de trabalho, observada a proporcdo a
cada 20 (vinte) horas de 50% (cinquenta por cento).

§ 12. A gratificacdo de que trata este artigo ndo é cumulavel com a que se refere
o artigo anterior.

§ 292, Fica extinta a gratificacdo de trabalho com alunos deficientes a partir da
aprovacdo desta Lei, oferta e nomeacdao em Concurso Publico para o Cargo de Professor(a)
de Atendimento Especializado.

§ 32. Os (As) Professores de sala de aula comum, com aluno com deficiéncia:
auditiva, visual, intelectual ou deficiéncia psiconeuromotora segundo laudos comprovativos
expedidos por profissionais da drea a que se refere poderdo se necessario ter a seu dispor o
auxiliar de apoio permanente ao aluno com deficiéncia — AAPAD, durante efetivo
atendimento escolar.
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Segao Il
Dos Servidores dos Distritos Rurais

Art. 69. Fica garantido aos Integrantes do QPSE, que residem na Zona Urbana de
Guarapuava e se deslocam para trabalhar nas Escolas e Centros Municipais de Educacdo
Infantil localizados nos Distritos Rurais, e em Escolas do Campo, que se deslocam da Zona
Rural dos Distritos para suas Sedes e que se deslocam do interior dos Distritos para o
perimetro urbano de Guarapuava, um adicional de 20% (vinte por cento) por padrdo sobre o
vencimento inicial do cargo como gratificacdo de dificil acesso.

Paragrafo Unico. A esses(as) servidores(as) fica também garantido o pagamento
das despesas decorrentes do deslocamento até o seu local de trabalho.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 70. Os Integrantes do Quadro Préprio dos Servidores da Educacdo gozarao
férias e recessos escolares de acordo com o Calenddario Anual das Unidades Escolares de
Ensino aprovados, sendo vedada sua acumulacgdo assim distribuidas:

I. 30 (trinta) dias de férias consecutivos no periodo compreendido entre os
meses de dezembro e fevereiro para Professor(a), do(a) Supervisor(a) Pedagdgico, do(a)
Orientador(a) Educacional e do(a) Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) de 52 a 82 série,
Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Professor(a) de Educacao Fisica;

Il. 15 (quinze) dias no més de julho como recesso para os cargos de Professor(a),
Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) A.E.E., Professor(a)
de 52 a 82 série, Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional;

Ill. a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, poderdo ser
concedidos outros recessos de acordo com o Calendario Escolar.

§ 12. Ao(a) Educador(a) Infantil serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias
anuais remuneradas os quais serdo usufruidos conforme cronograma elaborado pela Direcao
da Unidade de Ensino, apds concordancia da Secretaria Municipal de Educacdo e Culturae 7
(sete) dias no més de julho como recesso em forma em regime escalonado nos Centros
Municipais de Educacado Infantil para Educadores Infantis.
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§ 22. Independentemente de solicitacdao, sera pago aos Servidores da Educacado,
por ocasido das férias, o adicional de 1/3 (um terco) incidente sobre a remuneragdo do
periodo das férias.

Art. 71. E vedada, em qualquer hipétese, a convers3o das férias em dinheiro.

TiTuLO VI
DOS DEVERES, DO APERFEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO E DA ACUMULACAO

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 72. Os Servidores do Quadro Préprio da Educacdo tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade da func¢do publica, observando, além das
normas contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapuava, os
seguintes preceitos:

I. preservar os principios, os ideais e os fins da Educagao Publica, através de seu
desempenho profissional;

Il. empenhar-se em prol do desempenho do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

Ill. participar das atividades educacionais, atribuidas por forca de suas funcdes,
durante o seu horario de trabalho;

IV. incentivar a participacao, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica;

V. promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

VI. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia de seu aprendizado;

VII. assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de
maus-tratos;

VIII. fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros aos
Org3os da Administrac3o Publica;
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IX. acatar as decisdes do Conselho Escolar, de acordo com a legislagao vigente;
X. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades
escolares.

Art. 73. Constituem faltas graves dos Integrantes do QPSE, puniveis com pena de
repreensao, suspensdo de até 90 (noventa) dias ou demissdao, cumpridas as formalidades
legais, em processo administrativo com ampla defesa:

I. impedir que o aluno assista ou participe das aulas, em razdo de qualquer
caréncia material;

Il. discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

lll. prética de assédio moral e/ou verbal;

IV. agressoes verbais ou fisicas.

CAPITULO Il
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 74. E dever inerente aos Cargos de Professor(a), Professor(a) de Educacdo
Fisica, Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) A.E.E., Professor(a) de 52 a 82 série,
Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional e Educador(a) Infantil abrangidos
por esta Lei, diligenciar seu aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 75. Observar-se-3o, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as normas
seguintes:

l. serdo inteiramente gratuitos os Cursos para os quais o Integrante do QPSE,
tenham sido expressamente designados ou convocados;

Il. anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ofertara 12 (doze)
bolsas totais de estudos para o curso de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), sendo distribuidas
proporcionalmente pelo niumero Professor(a), Professor(a) de Educacdo Fisica, Professor(a)
Pedagogo(a), Professor(a) A.E.E., Professor(a) de 52 a 82 série, Supervisor(a) Pedagdgico(a),
Orientador(a) Educacional e Educador(a) Infantil interessados em se especializar;

lll. os interessados deverdao protocolar Requerimento de Solicitacdo junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e esta por sua vez instituirda uma Comissao
formada por (01) um representante indicado pelo Sindicato da categoria, 01 (um)
representante do Conselho do FUNDEB e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, para a avaliacdo e aprovacao dos Requerimentos, que obedecerdo os
seguintes critérios para selecao:
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a) que o Curso seja na area de atuacao do profissional;

b) apresentacdo da justificativa do profissional para a solicitacdo da bolsa total;

¢) tempo de servico efetivo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de, no
minimo 05 (cinco) anos;

d) Avaliagdao de Desempenho Funcional com NGD acima de 70 (setenta) pontos,
nas Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil onde o mesmo tenha desenvolvido
atividades docentes e/ou pedagdgicas.

§ 12. O Integrante do QPSE, beneficiado com a bolsa total para o Curso de Pds
Graduacao - Lato Sensu, restituira os valores recebidos quando ocorrer:

a) desisténcia do Curso;
b) interrupcdo do vinculo empregaticio com o Municipio ou concessdo de licenca
sem vencimentos, antes de completar 05 (cinco) anos da conclusdo do curso.

§ 22. Fica assegurado ao Professor(a) Pedagogo(a), Professor(a) de Atendimento
Educacional Especial, Supervisor(a) Pedagdgico(a), Orientador(a) Educacional, que tenha
obtido bolsa de estudos ou inscricdo em cursos fora do Municipio ou no Exterior, desde que
a modalidade de que trata , seja correlata a sua formacdo e atividade profissional, a
possibilidade de afastamento remunerado da sua funcdo profissional desde que seja
submetido o projeto de pesquisa a analise da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
para consideracdo acerca de seu interesse para a municipalidade.

§ 32, O Integrante do QPSE que for agraciado com a bolsa de estudos, apds a sua
conclusao, fica obrigado a permanecer trabalhando na Rede Municipal por igual periodo e,
se isso ndo acontecer, o mesmo terda que devolver o valor investido na bolsa com juros e
corregao monetaria.

Art. 76. O Chefe do Poder Executivo Municipal sob proposta da Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura poderd conceder auxilio financeiro para qualquer atividade
na area da Educacdo em que haja o interesse de aperfeicoamento ou especializacao,
incluindo-se viagens de estudos em grupo de professores, para congressos, encontros,
simpdsios, convencgdes, publicacdes técnico-cientificas ou didaticas e similares.
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CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 77. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios entre:

I. 02 (dois) cargos de Professor(a);
Il. 01 (um) cargo de Professor(a) com outro Técnico ou Cientifico.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se as funcdes e empregos
publicos nas demais esferas estadual e federal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. O Municipio assegurara que o exercicio de Magistério nos anos iniciais e
na Educacdo Infantil se fard dentro das condicdes minimas de distribuicdo de alunos por
classe e por ano, de forma compativeis com o Ensino de qualidade, atendidas as disposicoes
legais e observadas as demais questoes infraestruturais pertinentes.

§ 12. Ficam determinados os seguintes parametros para distribuicdo de alunos
nas Escolas Municipais;

a) Pré-Escola ou Educacdo Infantil 20 (vinte) alunos;

b) 12 e 22 ano 25 (vinte e cinco) alunos;

c) 32 ano 30 (trinta) alunos;

d) 42 e 5° ano 35 (trinta e cinco) alunos;

e) EJA (Educacdo de Jovens e Adultos)15 alunos;

f) Sala de Recursos Multifuncional Tipo Il, PERAE e CAEDV até 10 alunos.

§ 22. Quando ocorrer a necessidade de aumentar o numero de alunos por ano, o
caso serd resolvido em consenso entre a Escola e a SEMEC.

§ 32, Quando da inclusdo do aluno com deficiéncia (visual, auditiva, déficit
intelectual, deficiéncia fisica neuromotora), com laudo médico comprobatdrio, tera direito,
se necessario, acompanhante (auxiliar de apoio permanente ao aluno com deficiéncia) do(a)
aluno(a) na turma.
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§ 42, Fica determinado o seguinte parametro das turmas nos Centros Municipais
de Educacdo Infantil:

a) 0 a 1ano: 1 (um) Educador(a) Infantil para cada grupo de 5 (cinco) criangas;
b) 1 a 2 anos: 1 (um) Educador (a) Infantil para cada grupo de 05 (cinco)criangas
¢) 2 a3 anos: 1 (um) Educador(a) Infantil para cada grupo de 08 (oito) criangas;
d) 3 a4 anos: 1 (um) Educador(a) Infantil para cada grupo de 12 (doze) criancas
e) 4 a5 anos: 1 (um) Educador(a) Infantil para cada grupo de 20 (vinte) criancas.

Paragrafo Unico. Os parametros de espaco fisico e condicdes de atendimento
com qualidade da Escola e do Centro Municipal de Educacdo Infantil ficam sujeitos a oferta
de educagao de qualidade ao educando, respeitadas as legisla¢des vigentes.

Art. 79. Fica também assegurado aos Integrantes do Quadro Prdéprio dos
Servidores da Educacao:

I. estimulo as publica¢Ges e similares, quando contribuirem para a Educacdo e a
Cultura;

Il. o estimulo a vida associativa dos servidores através de suas associacOes de
classe.

Art. 80. O Integrante do QPSE, em exercicio no cargo de provimento efetivo, sera
enquadrado inicialmente na classe de sua maior habilitagao.

Paragrafo Unico. Apdés o enquadramento inicial os demais enquadramentos
serao de acordo com o determinado por esta Lei.

Art. 81. O enquadramento dos atuais Integrantes do Quadro Préprio dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nos termos do Art.52 serd
efetuado, segundo o Anexo VI, garantindo as vantagens que vinham percebendo, em Nivel
cujo valor seja igual ou imediatamente superior.

§ 12. Os(as) Professores(as) Leigos(as) serdo enquadrados em conformidade com
o0 Anexo VI.

§ 22, A Tabela de Vencimentos do Quadro Préprio dos Servidores da Educacao,
referente aos cargos de Professores, Professores A.E.E., Professores de Educagdo Fisica,
Professores de 52 a 82 série, Professor Pedagogo, Supervisor Pedagdgico, Orientador
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Educacional e Educador Infantil sofrerd alteracdo do percentual no avanco horizontal de
1,50% para 2,00%, para a passagem do nivel de vencimento, a partir de 12 de maio de 2015.

§ 32. Os servidores Secretario(a) Escolar, Agente de Apoio Escolar, Instrutor(a) de
Libras, Atendente ao Educando(a) e Merendeiro(a), receberdo adicionalmente Niveis, de
acordo com o tempo de servico, observado o que segue:

I. 01 (um) Nivel para os que tiverem de 03 (trés) anos e 01 (um) dia a 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio;

Il. 02 (dois) Niveis, para os que tiverem de 05 (cinco) anos e 01 (um) dia a 07
(sete) anos de efetivo exercicio;

lll. 03 (trés) Niveis, para os que tiverem de 07 (sete) anos e 01 (um) dia a 09
(nove) anos de efetivo exercicio;

IV. 04 (quatro) Niveis, para os que tiverem de 09 (nove) anos e 01 (um) dia de
efetivo exercicio ou mais.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis
Complementares n2s 011/2004 e 027/2009 e disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarapuava, em 18 de dezembro de 2014.

CESAR AUGUSTO CAROLLO SILVESTRI FILHO
Prefeito Municipal

CRISTIANE DE CASSIA KARPSTEIN
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
ESTRUTURA E DESCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR(A), PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR(A) DE 12 AO 52 ANO

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos Basicos:

Os requisitos minimos para o Cargo de Professor(a) do Quadro Prdprio dos(as)
Servidores(as) da Educacdo é a habilitacdo minima em Nivel Médio na modalidade Normal
(Magistério).

A legislacdao atual exige o Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal
Superior em Magistério. Pode também, ter Licenciatura Plena acrescida de Nivel Médio na
modalidade Normal (Magistério).

Descrigao Sumaria Do Cargo:

Exercer suas fungdes junto as Escolas da Rede Municipal de Ensino, como
regente de classe, no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, ministrando aulas nas disciplinas,
de acordo com a grade curricular destinada ao ano de ensino para o qual for designado.

Tarefas tipicas:

I. comprometer-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua
responsabilidade durante o processo ensino aprendizagem;

Il. elaborar o planejamento de suas atividades como regente de turma e
trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino, com os principios educacionais e com a legislacdo vigente;

lll. relatar a direcdo qualquer acontecimento atipico;

IV. cuidar das criancas com responsabilidade e dedicagdo;organizar o ambiente
onde desenvolve atividades com as criancas;

V. responsabilizar-se pelo bem-estar das criancas de sua turma dentro da sala de
aula e auxiliar no cuidado com todas as criangas no horario em que estiverem fora da sala de
aula, dentro ou fora da escola em atividades escolares;

VI. controlar as faltas das criancas, comunicando-as a direcao;
VII. participar de: reunides,palestras, circulos de estudos e cursos de
aperfeicoamento ofertados pela Mantenedora;
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VIIl. manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno,
obedecendo a normas e prazos estabelecidos;

IX. utilizar as horas complementares, em atividades pedagdgicas inerentes a sua
funcdo de docente;

X. manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional;

Xl. conhecer e respeitar as legislacbes pertinentes ao Magistério Publico
Municipal;

XIl.  participar integralmente dos espagos coletivos da Unidade Educacional: na
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagédgica e do Projeto Politico-
Pedagédgico da Unidade Educacional, Momentos de Avaliacdo e Planejamento, Trabalhos
Docentes, Conselhos de Classe e Série, Conselho de Escola, Reunides de Pais, Formagdao em
Servicos e demais instancias escolares;

Xlll. elaborar, registrar, cumprir e avaliar o seu Plano de Trabalho, construido em
momentos individuais e coletivos com outros profissionais da Unidade Educacional,
garantindo a coeréncia com a Proposta Pedagdgica e Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Educacional;

XIV. organizar e rever constantemente o0s conteudos, procedimentos
didatico/metodolégicos, bem como materiais e avaliacbes de acordo com o seu Plano de
Trabalho; articular e incentivar o didlogo e a cooperacao entre os alunos, suas familias e a
comunidade;

XV. manter seu prontudrio profissional atualizado, entregando certificados e
outros documentos necessarios.

EDUCADOR INFANTIL

Requisitos Basicos:

A partir da publicacdo desta Lei o requisito de ingresso para o(a) Educador(a)
Infantil serd habilitacio em Pedagogia, ou Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena
acrescida de Curso de Magistério em Nivel Médio.

Descrigao sumaria:

Deve exercer suas fungdes junto aos Centros Municipais de Educacdo Infantil de
Guarapuava, com a funcdo de cuidar e educar de forma integrada as criangas de quatro
meses a cinco anos de idade, cumprindo as atribuicdes inerentes a sua funcao.

Tarefas Tipicas:
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I - planejar suas atividades como regente de turma, visando bom
desenvolvimento funcional;

Il - manter atualizado o material de registro de desempenho do educando,
obedecendo a normas e prazos estabelecidos;

Il - participar, acompanhar e avaliar os Projetos desenvolvidos na Unidade
Educacional;

IV - participar integralmente dos espacos coletivos da Unidade Educacional:
momentos de avaliacdo e planejamento, trabalhos docentes;

V - elaborar, registrar, cumprir e avaliar o seu Plano de Trabalho, construido em
momentos individuais e coletivos com outros profissionais da Unidade Educacional,
garantindo a coeréncia com a Proposta Pedagogica e o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional;

VI - organizar e rever os contelidos, procedimentos didatico/metodolégicos, bem
como materiais e avalia¢cdes de acordo com o seu Plano de Trabalho;

VIl - responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem das criangas,
analisando de forma continua e sistematicamente os resultados obtidos e propondo

atividades que possibilitem avancos significativos para o seu desenvolvimento;

VIl - articular e incentivar o didlogo e a cooperacdo entre as criangas, suas
familias e a comunidade;

IX - cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas na legislacdo vigente, e sua
jornada de trabalho com competéncia e compromisso;

X - atender e cumprir as determinacdes do Centro Municipal de Educacdo
Infantil, quanto a observancia de horario e convocagdes;

Xl - participar efetivamente da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Educacional compativel com as Diretrizes para a
Educacdo Infantil, definidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

XIl - recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando
estritamente os procedimentos preestabelecidos pela Unidade Educacional;

Xlll - promover a adaptacdo das criancas admitidas no Centro Municipal de
Educacao;

XIV - cuidar e educar as criancas conforme a faixa etaria requer, com
comprometimento, responsabilidade e devotamento;

XV - realizar atividades pedagégicas de conformidade com as Diretrizes
Municipais para a Educacdo Infantil;

XVI - manter-se atualizada quanto as condicdes bio-psico-sociais da crianca sob
sua responsabilidade;

XVII - cuidar do ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criangas,
mantendo-o organizado;
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XVIII - orientar, acompanhar ou realizar, quando necessario, a higiene pessoal da
crianca (escovacdo de dentes, higiene do corpo e das maos, banhos e trocas de fraldas e
roupas, etc.), incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia;

XIX - dar medicamentos, quando indicados e efetuar dieta das criancas conforme
prescricao médica;

XX - preparar e cuidar da alimentagcdo (mamadeiras, sucos e papinhas) para
bebés, com higiene;

XXI - responsabilizar-se por vigiar as criangas sob seus cuidados na sala de aula e
no patio do Centro Municipal de Educacdo;

XXII - manter limpos os brinquedos e materiais utilizados pelas criancas;

XXIII - controlar as faltas das criangas, comunicando-as a dire¢ao;

XXIV - fazer uso do uniforme determinado pela dire¢ao, usando sapatos baixos e
fechados, cabelos presos, unhas aparadas e sem esmaltes, etc.;

XXV - usar luvas e sapatilhas, quando recomendado;

XXVI - participar de reuniGes, palestras, circulos de estudos e cursos de
aperfeicoamento, ofertados pela Mantenedora;

XXVII - observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e
coletivamente, de forma que contribuam para o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e
social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento
das relacbes de afeto e respeito as diferencas;

XXVIII - orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicao,
higiene pessoal e organizacdao do ambiente, incentivando a aquisicao de habitos saudaveis e
autonomia;

XXIX - promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade, intervindo
em situacOes que oferecam riscos.

ATENDENTE AO EDUCANDO

Requisitos basicos:

| —instrucao — Ensino Médio;

Il — experiéncia — ndo exigida;

Il — complexidade das tarefas — tarefas rotineiras. O ocupante do cargo decide
sobre alternativas de facil escolha.

IV — responsabilidade por erros — O trabalho exige atencdo e exatiddao normais e
a influéncia de erros serd minima;

V —responsabilidade por dados confidenciais — ndo é inerente ao cargo;



GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

VI — responsabilidade por contatos — Contatos frequentes internos e/ou externo
fornecendo e obtendo informacdes necessdrias ao desenvolvimento do trabalho;

VII- responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige um
minimo de atencdo e cautela para evitar prejuizos com maquinas e equipamentos utilizando
no desenvolvimento das tarefas.

VIII — esforgo Fisico — LEVE;

IX — esforco mental e visual — exige atencdo mental e visual;

X — condicoes de trabalho — ideais;

XI — responsabilidade por Supervisdo — ndo é inerente ao cargo;

Descrigao sumaria:
Responsavel pela Higiene e saude do estudante.

Tarefas tipicas:

l. proferir palestras de informacdo sobre higiene;

Il. promover bochechos de fllor como prevengao da carie dentdria;

lll. realizar testes de visdao em todos os educandos da escola, para posterior
encaminhamento;

IV. realizar curativos de primeiros socorros aos educandos quando necessario;

V. efetuar levantamento sécio-economico dos educandos;

VI. promover interrelacionamento entre a comunidade e a escola;

VII. preencher relatdérios de atividades e encaminhar a Secretaria de Educacao
VIIl. comparecer em todas as reunides marcadas no cronograma da Secretaria de Educacao;

IX. atender a clientela da pré-escola;

X. executar outras tarefas compativeis com o cargo determinadas pela chefia
imediata.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Requisitos basicos:

I. instrucdo: Ensino Médio completo ou em curso e ter dominio da Lingua
Brasileira de Sinais;

Il. experiéncia: No minimo 1 (um) ano, ser surdo (comprovar através de atestado
médico);

lll. complexidade das tarefas — tarefas rotineiras;
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tempo;

IV. responsabilidade por erros — erros comuns que podem ser corrigidos a

V. responsabilidade por dados confidenciais — ndo é inerente ao cargo;

VI. responsabilidade por contatos — internos e externos, (publico dos cursos);

VII. responsabilidade por maquinas e equipamentos — ndo é inerente ao cargo;
VIII. esforgo Fisico — moderado;

IX. esforco mental e visual moderado;

X. condigOes de trabalho — tipica de escola;

XI. responsabilidade por Supervisdo — ndo é inerente ao cargo;

XIl. responsabilidade por seguranca de terceiros — sempre que se ausentar do

ambiente escolar com os alunos surdos sob sua responsabilidade.

Descrigao sumaria:

Proporcionar ao aluno surdo condi¢des para adquirir e desenvolver a LIBRAS,

como primeira lingua, favorecendo a estes o acesso aos conceitos e aos conhecimentos

existentes na sociedade, bem como o contato do aluno surdo com a sua cultura, e ainda

difundir o uso da LIBRAS através de cursos e palestras, bem como participar de atividades

pertine

ntes a organizacdo do trabalho pedagdgico.

Tarefas Tipicas:

VI.

VII.

VI,

IX.

apoiar o uso e difusao da LIBRAS no universo escolar;
oportunizar ao surdo o contato com a sua cultura;

Ministrar cursos de LIBRAS para pessoas ouvintes, surdas, funcionarios das escolas,
pais comunidade em geral;

Ensinar LIBRAS na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo a EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos);

Utilizar a LIBRAS como lingua de instrucdo, como forma de complementacdo e
suplementacdo curricular (A.E.E.);

Orientar professores e outros membros da comunidade escolar quanto as suas
possiveis duvidas em LIBRAS;

Realizar palestras acerca da LIBRAS e da sua cultura surda;
Contribuir com o servico de itinerdncia nas escolas que possuem alunos surdos;

Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino.
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SECRETARIO(A) ESCOLAR

Requisitos Basicos:

l. Instrugdo - Ensino Médio completo + curso de informatica;
[l.Experiéncia - ndo exigida;

lll.complexidade das tarefas — padronizadas e que exigem aplicacdo de técnicas elementares.

IV.responsabilidade por erros — trabalho cujo os erros eventuais sdo descobertos no seu curso
normal, através de controles comuns com facilidade de correcgao.

V.responsabilidade por dados confidenciais — no trabalho proporciona acesso a informacdées
consideradas confidenciais, muito embora a conseqiéncia da divulgacdo seja de importancia
reduzida.

Vl.responsabilidade por contatos — interno e externo, com professores pais e alunos para, troca
de informagdes participando de reunides, ajudando na organizacdo de solenidades
comemorativas e outros.

Vll.responsabilidade por maquinas e equipamentos — sdo de sua responsabilidade as maquinas
e equipamentos utilizados na execucdao de trabalhos da secretaria como: maquina de
escrever, computador,calculadora, telefone, computador, etc.

Vlll.esforco Fisico — Leve;

IX.esforco mental e visual — exige esforco visual e mental em periodos de trabalho com
descanso relativo.

X.condicdes de trabalho —tipica de escritdrio.

Xl.responsabilidade por Supervisdo — ndo é inerente a fungao.

Descrigdo Sumaria

Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos,
efetuando matriculas, expedindo certificados, declaracdes etc, preparando transferéncias,
anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatdrios diversos e executando as demais
tarefas administrativas necessdrias a estrutura de ensino.
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Tarefas tipicas:

I. orientar a clientela, informando-a sobre o funcionamento da atividade,
referente a: documentos exigidos para matricula, horarios, dias de aula e demais itens
intervenientes a sua participagdo, a fim de que os alunos tenham todas as informagdes
necessarias sobre a atividade de ensino;

II. efetuar a verificagdo dos alunos que necessitam fazer adaptacgdes,
selecionando itens, preenchendo formuldrios apropriados e encaminhando ao docente e
horario geral, bem como redigindo oficio de encaminhamento ao 6érgao competente.

lll. efetuar a verificagdo dos alunos que necessitam fazer adaptacdes,
selecionando itens, preenchendo formuldrios apropriados e encaminhando ao docente
habilitado;

IV. controlar e atualizar a ficha individual dos alunos registrando a cada més,
carga hordria, nUmero de aulas, faltas e as notas de avaliacdes, a fim de efetuar no término
do semestre, o calculo da média final do aluno;

V. efetuar a montagem das pastas individuais dos alunos, relacionando e
anexando os documentos e periodicamente efetuando verificagdes, a fim de manté-las
atualizadas, conforme exigéncia legal;

VI. preparar histéricos escolares e transferéncias, através dos levantamentos dos
itens necessarios na documentacdo dos alunos, classificando, relacionando, digitando e
conferindo a fim de assegurar-se da exatiddo das informacdes e atender as solicita¢des;

VIl. organizar e controlar o arquivo ativo e inativo, recebendo e classificando
documentos, registrando e arquivando locais pré-estabelecidos o manuseio e consulta
guando necessario;

VIll.  encaminhar as entidades de ensino competente, através de oficios, circulares
e outros textos, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo, a fim de atender as
exigéncia administrativas do trabalho, frente a Secretaria de Educacdo, estabelecimentos
escolares e outros 6rgaos;

IX. preencher mapas estatisticos exigidos pela Secretaria de Educacdo e outros
orgaos, efetuando levantamentos, cdlculos, registros e classificando informacgdes a fim de
obter subsidios necessarios ao preenchimento dos informativos;

X. elaborar Relatério Final, pesquisando nas documentagdes, classificando
informacgdes, anotando e calculando, a fim de obter subbsidios necessarios a preparacao do
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resultado final, grade curricular e formularios de estatistica redigindo oficio e
encaminhamento dos 6rgaos competentes da Secretaria de Educacéao;

Xl. efetuar controles diversos, tais como: cépia de documentos enviados a
Secretaria de Educacdo, fichas de evasdo, emissdo de certificados, declaracdes, etc.
documentacdo em falta, pesquisando, registrando, calculando, montando, a fim de ter o
controle e assegura-se do desenvolvimento normal dos trabalhos;

XIl. digitar certificados, declara¢des, correspondéncias, demonstrativos,
relatérios, atendo-se aos conteudos a serem copiados, a fim de assegurar-se da fidelidade
das informacdes;

Xlll. efetuar o controle de materiais utilizando pela secretaria e professores,
registrando quantidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e
distribuindo quando necessario, a fim de atender as necessidades do setor;

XIV. efetuar outras tarefas compativeis com a func¢do, determinadas pela chefia
imediata.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Requisitos basicos:

Superior Completo em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar, ou
Superior Completo em Licenciatura acrescido de Pés-Graduacdo em Supervisdo Escolar.
Conhecimento especifico na drea de atuacdo e conhecimentos que condizem com a
formacao exigida no cargo.

Descrigdo Sumaria:

A pratica da supervisdo escolar: reflexdo e andlise com base em principios
tedricos. A acdo supervisora nos niveis e nas modalidades de ensino: educacdo infantil,
ensino fundamental, educacdo especial e educacdo de jovens e adultos. Laboratdrios de
aprendizagens e brinquedoteca.

O supervisor escolar no cotidiano da escola: reunides, calendario escolar,
conselho de classe, organizacdo das turmas, entrevistas, formacdao continuada, questdes de
planejamento (Projeto Politico Pedagdgico - PPP, planos de estudos, plano de trabalho e
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estudos de recuperacgao), avaliagao e registros. Projeto de supervisdo escolar para o Ensino
Fundamental e Educagao Infantil.

Tarefas tipicas:

l. planejar, supervisionar e proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

II. realizar intercambio de informacdes;

ll. sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos;

IV. apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho
de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

V. zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

VI. coordenar o acompanhamento de egressos;

VII. participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola;

VIII. oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

IX. estimular o desenvolvimento do auto.conceito positivo e aumento da auto-
estima do educando;

X. assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar;

XI. sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a
outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;

XIl. coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta Pedagdgica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;

XIlI. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XIV. prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de
menor rendimento;

XV. promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola;

XVI. informar os pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;

XVII. coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacado e
desenvolvimento profissional dos docentes;

XVI. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola;

XIX. elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em rela¢do a aspectos pedagdgicos.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisitos Basicos

Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Educacional,
ou Superior Completo em Licenciatura acrescido de Pdés-Graduacdo em Orientacdo
Educacional.

Descri¢do Sumaria

A pratica da Orienta¢do Educacional tem por base a reflexdao e analise com base
em principios tedricos. A acdo da Orientadora Educacional é nos niveis e nas modalidades de
ensino: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos.

O Orientador no cotidiano da escola participa de reunides, Conselho de Classe,
entrevistas, formacao continuada, questdes de planejamento (PPP, planos de estudos, plano
de trabalho e estudos de recuperagdo), avaliacdo, palestras e conversa¢gdes com alunos e
pais de alunos.

Tarefas tipicas:

I.  proporcionar reunides com alunos, pais e professores;
II. realizar intercdmbio de informacdes;
lll.  sistematizar o acompanhamento educacional dos alunos;
IV. apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de
Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;
V. zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;
VI.  coordenar o acompanhamento de egressos;
VIl.  participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola;
VIll.  oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;
IX.  estimular o desenvolvimento do auto.conceito positivo e aumento da auto-estima do
educando;
X. assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas
de rendimento escolar;
Xl. sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;
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XIl. coordenar a elaboragdo e a execuc¢ao da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;
Xll. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor rendimento;
XIV. promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;
XV. informar os pais e responsdveis sobre freqiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagédgica da escola;
XVI. coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;
XVII. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola;
XVIIl. elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos educacionais.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisitos Basicos

Para atuar no CAES, o professor devera comprovar sua formagao, conforme Art.
33, da Deliberacdo N2 02/03 — CEE que diz: “A formacdo de professores para Educacdo
Especial em nivel superior dar-se-a: I. em cursos de licenciatura em educagdo especial
associados ou ndo a licenciatura para educacdo infantil ou para os anos iniciais do ensino
fundamental; Il. em cursos de pds-graduacdo especifico para educacdo especial; Ill. em
programas especiais de complementagao pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.”

Em funcdo da proposta de educagdo bilingue, obrigatéria por lei, serd
indispensavel ao professor do CAES formagdo continuada em Lingua Brasileira de Sinais -
Libras.

Terd prioridade para atuacdo no CAES o professor que, além da formacdo exigida
por lei, apresentar comprovacao de fluéncia em Libras por meio de certificado de
proficiéncia em Libras, emitido pelo Ministério da Educacdo (Prolibras) ou Declaracdo
(Intérprete ou Apoio Pedagdgico) da Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo de
Surdos - Feneis.

Descrigao Sumaria
Para atuar o Professor Atendimento Educacional Especializado, correspondente
ao atendimento junto as classes especiais, salas de recursos multifuncional tipo |, salas de
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recursos multifuncional tipo Il salas de recursos multifuncional series/anos iniciais-DV, salas

de recursos multifuncional-SURDEZ, salas de recursos multifuncional altas habilidades e

Programa ensino regular com atendimento especializado —(PERAE), com atendimento na

Educacdo Basica e suas modalidades, o professor devera comprovar sua formacao, conforme
indicado na Deliberagdo N2. 02/03 CEE.

TAREFAS TiPICAS

VI.

VII.

VI,

promover a triagem visual e encaminhamento oftalmoldgico quando necessario;

estabelecer a articulacdo com a equipe pedagégica das escolas para a realizacdo da
Formacdo Continuada dos professores do ensino regular;

elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo
das necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e organizacdo das
estratégias metodoldgicas, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

garantir e apoiar a alfabetizacdo pelo Sistema Braille desenvolvendo praticas de
letramento;

produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino regular,
a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo;

realizar reunides periédicas com os professores da sala de aula comum, na qual o
aluno esta matriculado, para orientagdes quanto: formas de comunica¢do/interacdo
com os alunos cegos, de baixa visdo ou outros acometimentos visuais com utilizacao
de estratégias metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento;

desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos, tais como: ensino da Informatica acessivel; ensino do Sistema
Braille; ensino do uso do Soroban; ensino das técnicas para a Orientacdo e
Mobilidade; Atividades de Vida Autbnoma e Social;

oportunizar ao professor do ensino regular critérios de avaliacdo coerentes com o
aprendizado do Sistema Braille e metodologia do Soroban (aluno cego), como
também do aluno de baixa visdo ou outros acometimentos visuais, na correcao das
provas escritas, valorizando e reconhecendo as especificidades desse alunado.
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XI.

realizar relatdrio descritivo do desenvolvimento integral do aluno e da apropriagao
do conteudo académico, além de outros aspectos julgados relevantes.

apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos,
funciondrios, direcao da escola e familiares;

desenvolver proposta de educagdo bilinglie — Lingua Brasileira de Sinais

(Libras) e Lingua Portuguesa, em sua modalidade escrita, no atendimento aos alunos surdos;

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

utilizar a lingua de sinais na mediacdo do processo ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de todas as atividades escolares;

oportunizar condi¢des para a aquisicao e desenvolvimento da Libras, como primeira
lingua, pelas criangas surdas;

promover o ensino da modalidade escrita do portugués, como segunda lingua, desde
a Educacao Infantil;

desenvolver praticas de letramento com os alunos matriculados na Educac¢do Basica,
de modo a complementar seu processo de escolariza¢do e acesso ao curriculo;

realizar reunides periédicas com a escola e com o professor da classe regular, na qual
o aluno estd matriculado, para orientagdes quanto: formas de
comunicacdo/interacdo com os alunos surdos e utilizacdo de estratégias
metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento por meio de
experiéncias visuais na aprendizagem;

participar de Conselhos de Classe e reunides pedagdgicas com os professores das
disciplinas e equipe pedagdgica, opinando sobre as potencialidades, necessidades e
dificuldades dos alunos surdos atendidos no CAES;

indicar ao professor do ensino comum, critérios de avaliacdo do aprendizado de
segunda lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linglistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguesa;

estimular a pratica de mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos
expressos em Libras, pelo registro em video ou outros meios eletrénicos e
tecnolégicos, quando disponiveis na escola;

favorecer o contato das criancas com surdos adultos, oportunizando a construcdo de
sua identidade e o aprendizado da Libras, por meio da proposicdo de eventos, troca
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

de experiéncias e contatos com associagdes de surdos e Feneis-PR, entre outras
atividades;

comprometer-se com o estudo e aprofundamento da Libras e de outros
conhecimentos relativos a cultura e comunidade surda;

esclarecer a familia sobre a importancia da educacdo bilinglie, orientando sobre os
encaminhamentos necessdrios ao atendimento fonoaudiolégico, para o aprendizado
do portugués oral, caso seja a opc¢do da familia ou do préprio aluno;

realizar relatério descritivo do desenvolvimento linglistico do aluno (Libras e Lingua
Portuguesa escrita), da apropriacdo do conteiddo académico, além de outros
aspectos julgados relevantes (Anexo).

cumprir quatro horas/atividade no mesmo local e turno de exercicio da docéncia do
CAES. A hora/atividade devera ser distribuida em uma hora/aula por dia.

PROFESSOR PEDAGOGO

Requisitos basicos:

Graduacdao em Pedagogia.

Descrigao Sumaria

A pratica do Professor Pedagogo consiste reflexdo e andlise com base em

principios tedricos. A acdao do Professor Pedagogo nas modalidades de ensino: Educacdo

Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial e Educacao de Jovens e Adultos.

O Professor Pedagogo no cotidiano da escola executa atividades tais como:

reunides, calendario escolar, conselho de classe, organizacdo das turmas, entrevistas,

formacao continuada, planejamento, PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de

recuperacao, avaliacdo, registros, projeto de supervisao escolar para o Ensino Fundamental

e Educacdo Infantil.

Tarefas Tipicas

planejar, supervisionar e Coordenar a orientacdo entre a escola comunidade;
Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

realizar intercdmbio de informacoes;

sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos;
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VI.
VII.
VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de
Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; zelar
pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;
Coordenar o acompanhamento de egressos;

participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola;

oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

estimular o desenvolvimento do autoconceito positivo e aumento da autoestima do
educando;

assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas
de rendimento escolar;

sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;

coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta Pedagdgica da escola;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

prover meios adequados que possibilitem a recuperagcdao de alunos de menor
rendimento;

promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢ao da proposta pedagdgica da escola;

coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola;

elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagao a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Requisitos basicos:

| — Ensino médio Completo.

Il — Experiéncia: ndo exigida

lIl — Complexidade de tarefas: ndo ha

IV — Responsabilidade por erros: trabalho que exige atencao e responsabilidade.
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V — Discrigao, relacionamento humano, ética e integridade maxima sao requisitos
essenciais ao cargo.

VI — Responsabilidade por contatos: contatos internos, externos para adquirir
informacdes necessarias para a boa execucdo das tarefas.

VIl — Responsabilidade por maquinas e equipamentos somente evitar que sejam
danificados por outros.

IX — Esforgo fisico: leve

X — Esforgo mental e visual: constantes

Xl — Condicdes de trabalho: trabalho interno e externo, com ideais condicées.

XIl — Responsabilidade por supervisdo: inerente ao cargo.

XIlIl — Responsabilidade por seguranca de terceiros: inerente ao cargo.

Descrigao Sumaria:
Efetuar o atendimento nas escolas da Rede Municipal de Ensino, evitando o
“BULLING”, a violéncia, o uso de drogas e acesso de pessoas estranhas ao ambiente escolar.

Tarefas tipicas:

|.  Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio realizando rondas nas
dependéncias da Instituicdo;

II.  comunicar imediatamente a Direcdo para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, quando houver necessidade de atendimento médico, policial, ou do Corpo de
Bombeiros, Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do Estabelecimento de
Ensino, cooperando com a organizacdo das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.

lll. detectar e inibir o uso ou repasse de entorpecentes e de drogas licitas (fumo,
bebida alcodlica).

IV. controlar e prevenir o “bulling”, evitando o uso da violéncia fisica e
psicolégica. Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas
imediacdes.

V. manter ética e sigilo em relacdo a fatos ocorridos com os alunos, professores
e demais funcionarios da escola.

VI. participar de capacitacdo recebendo instrucdes e orientacdes quanto ao
adequado procedimento diante de situagdes como: brigas entre alunos, invasdao do
perimetro escolar por desconhecidos.

VIl. acompanhar os alunos juntamente com os professores em atividades
extraclasse quando solicitado.

VIll.  zelar pelas chaves da Instituicdo, guardando-as em locais previamente
estabelecidos.
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IX. abrir e fechar portas, portdes e janelas nos horarios determinados.
Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da Escola.

X. preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho.

Xl. participar de cursos, capacitacdes, reuniées escolares, semindrios ou outros
encontros correlatos as fun¢des exercidas ou sempre que convocado. Executar servigcos
internos e externos, conforme demanda apresentada pela Escola. Assegurar a organizagao
fisica e o funcionamento administrativo do Estabelecimento, conforme normas da Direcao.
Comunicar a Direcdo fatos relevantes no dia a dia da Escola.

MERENDEIRA

Requisitos Basicos
Ensino médio completo.

Descrigao sumaria:

Preparar as refei¢Ges servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade,
Solicitando aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda. Conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios e servindo a merenda aos educandos com presteza.

Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e
acondicionamento e executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

A merendeira tem um papel fundamental na qualidade da merenda que sera
oferecida aos alunos. Além de ser responsavel por oferecer refeicdes bem preparadas e sem
riscos para a saude, a merendeira deve ser uma excelente educadora alimentar, junto com
os professores da escola, pois ao preparar e servir a merenda, essa profissional deve ajudar a
orientar os alunos na formacao de bons habitos alimentares.

Para o bom desempenho da sua funcdo, a executora de merenda deve cuidar de
sua saude e aparéncia e ter sempre em mente seus deveres e nas maos sua carteira de
saude.

Tarefas tipicas:
. coordenar os trabalhos dentro da cozinha e do refeitério;

Il. executar, sob supervisdo, os servigos inerentes ao preparo e distribuicdo dos
alimentos, selecionando produtos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos alunos;

lll. preparar e servir na escola, dentro dos horarios previstos, nas quantidades e
temperaturas exigidas, as diversas refeicGes pré-estabelecidas;
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IV. receber e seguir as instru¢des da geréncia de Merenda Escolar;
V. adequar a quantidade de alimentagao a ser preparada ao consumo exigido;

VI. receber, conferir, armazenar e controlar o consumo de alimentos e demais
materiais utilizados no seu preparo, prestando contas, diariamente, dos cardapios, numero
de refei¢cOes e consumo verificados em formuldrio préprio;

VII.  zelar pela higiene dos locais de armazenamento, conservag¢ao e preparo das
refeicOes, limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;

VIIl. receber os alimentos destinados a Merenda Escolar;
IX. controlar os gastos e estoques de produtos;

X. armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;

Xl.  preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos
horarios estabelecidos;

XIl. organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicao da
merenda;

XIll.  servir os alimentos na temperatura adequada;

XIV. cuidar da limpeza e manutencao do material e locais destinados a preparacgao,
estocagem e distribuicao;

XV. controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna;
XVI. demonstrar interesse e cumprir as determinacoes superiores;
XVIIl.  tratar com delicadeza as criancas;

XVII. distribuir a Merenda, por igual a todas as criancas, incentivando-as “comer de
tudo”, sem deixar sobras;

XIX. higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentacao.

XX. verificar o cardapio do dia;
XXI. examinar os géneros que vai utilizar;

XXIl.  pesar e anotar os géneros;
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XXII.  utilizar somente utensilios bem limpos;
XXIV. seguir as normas de higiene na preparagao;

XXV. manter o mais rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que se
armazenamento, preparo e distribuigdo dos alimentos;

XXVI. usar uniforme completo, limpo, passado e costurado;
XXVII. usar touca nos cabelos e calcados fechados;
XXVIIl.  manter as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

XXIX. ndo usar aderecos (anéis, pulseiras e similares);

XXX. lavar as maos sempre que iniciar cada tarefa;

XXXI.  ndo pentear os cabelos na cozinha e suas dependéncias;

XXXIIl.  nado deixar entrar na cozinha pessoas estranhas e sem touca de protecado para
os cabelos.
XXXIIl.  ndo permitir a retirada de alimentos ou sobras das unidades por pessoas

estranhas e funcionarios. As sobras de alimentos deverdo ser inutilizadas;
XXXIV. respeitar a Lei, ndo fumando na cozinha e suas dependéncias;

XXXV. controlar a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios, conferindo-os
ao recebé-los e assinando documento préprio que devera ser conferido e assinado também
por um funcionario da unidade designado pela direcdo. Nenhum género poderd sair da
unidade sem o mesmo procedimento;

XXXVI.  cumprir tarefas correlatas a sua fungao.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA

Professor(a), 1850 20h
Educador(a) Infantil 300 40h
Professor(a) de 52 a 82 série 20 20h
Professor(a) de Atendimento 40 20h

Educacional Especializado
Professor(a) de Educacdo Fisica 10 20h
Professor(a) Pedagogo(a), 60 20h
Supervisor(a)Pedagdgico(a), 55 20h
Orientador(a) Educacional, 40 20h
Secretdrio(a) Escolar, 75 40h
Agente de Apoio Escolar, 43 40h
Instrutor(a) de Libras, 2 40h
Atendente ao Educando 45 40h
Merendeira 70 40h
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

LOCAL DE ATUACAO:
NOME:
RG: CPF:
N° MATRICULA: NIVEL: CLASSE:
N° MATRICULA: NIVEL: CLASSE:
NOTA 00 A PESO TOTAL
100
x 1
1. ASSIDUIDADE
x 1
II. PONTUALIDADE
; ) x 1
III. DOMINIO DO CONTEUDO
~ ~ x 1
IV.PARTICIPACAO NA ELABOR/}CAO E
EFETIVACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
DA UNIDADE ESCOLAR
- . x 1
V. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
x 1
VI. RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO
; x 1
VII. ETICA PROFISSIONAL
x 1
VIII.QUALIDADE NO TRABALHO
x 1
IX. INICIATIVA
X. CRIATIVIDADE x 1
TOTAL

Formula: NGD= [+1I+ I+ IV+V+VI+VI+VII+IX+X _

10
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CREDITO DESEMPENHO PROFISSIONAL
00a 49 INSUFICIENTE — ndo atende ao exigido para fungao.
50a69 REGULAR — atende ao minimo exigido para a fungao.
70a79 SATISFATORIO — atende ao exigido com restricdes.
80a90 BOM - atende ao exigido para a funcao.
91 a100 EXCELENTE — atende plenamente ao exigido para a
funcao.
Guarapuava, de de

De acordo:

Avaliado(a) :

Diretor (a):

Comissdo da Escola:

RETIFICA ( ) RATIFICA ( )

COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N2

Representante do NDRH:

Representantes do SISPPMUG:

Representante da SEMEC:

GUARAPUAVA, / /
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDORES

LOCAL DE ATUACAO:
NOME:
RG: CPF:
N° MATRICULA: NIVEL: CLASSE:
NOTA (0A 10) PESO TOTAL
A) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 20
B) DISCIPLINA 20
C) CAPACIDADE E INICIATIVA 10
D) RESOLUTIVIDADE 10
E) RESPONSABILIDADE 10
F) QUALIDADE NO TRABALHO 15
G) COOPERACAO 15
TOTAL
Férmula: NGD= 20+20+ 10+ 10+ 10+ 15415 =
10
CREDITO DESEMPENHO PROFISSIONAL
00 a 59 INSUFICIENTE — ndo atende ao exigido para fungdo.
60 a 69 REGULAR - atende ao minimo exigido para a fungdo.
70a79 SATISFATORIO - atende ao exigido com restrigdes.
80a &9 BOM - atende ao exigido para a funcdo.
90 a 100 EXCELENTE — atende plenamente ao exigido para a
funcdo.

Guarapuava, de

de
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Responsaveis pela Avaliagao:

Diretor (a):

Supervisor(a)

De acordo:
Avaliado(a) :

A COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N¢

RETIFICA () RATIFICA | )

Representante do NRH:

Representantes do SISPPMUG:

Representante da SEMEC:

GUARAPUAVA, / /



GUARAPUAVA

Prefeitura Municipal

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO

LOCAL DE ATUACAO:

NOME:

RG: CPF:

N° MATRICULA: NIVEL: CLASSE:

NOTA (0 A 10) PESO TOTAL

A) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 20

B) DISCIPLINA 20

C) CAPACIDADE E INICIATIVA 10

D) RESOLUTIVIDADE 10

E) RESPONSABILIDADE 10

F) QUALIDADE NO TRABALHO 15

G) COOPERACAO 15

H) CONHECIMENTO PARA O TRABALHO 10

) EXECUCAO DO TRABALHO COM QUALIDADE 10
TOTAL

Féormula: 20+20+10+10+10+15+15 +10+10=

12

CREDITO

DESEMPENHO PROFISSIONAL

00a59

INSUFICIENTE — ndo atende ao exigido para fungao.

60 a 69

REGULAR — atende ao minimo exigido para a
funcao.

70a79

SATISFATORIO — atende ao exigido com restricdes.

80a 89

BOM — atende ao exigido para a funcao.

90 a 100

EXCELENTE — atende plenamente ao exigido para a
funcao.

Guarapuava,

Responsaveis pela Avaliagao:

de de
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Diretor (a):

Supervisor(a)

De acordo:
Avaliado(a) :

A COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N¢

RETIFICA ( ) RATIFICA ( )

Representante do NDRH:

Representantes do SISPPMUG:

Representante da SEMEC:

GUARAPUAVA, /
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMEN TOS QPSE

PROFESSORES, PROFESSORES A E E, PROFESSORES EDUCACAO FISICA, PROFESSORES DE 5 A 8" SERIE, PROFESSOR PEDAGOGO,
SUPERVISOR PEDAGOGICO E OREENTADOR EDUCACIONAL

CLASSE| A B [ D E F G 1] 1 J K L (]
i 84071 | BO2A6| 6750| 68852 001.85| O1538] 02011 ] 04305] O57.19] 07155 086,12 1.00091] 101593
[ 92194 | 93576 94980 | 964,05 97851 | 993,19 | 100808 | 102321 | 103855 | 1.054,13 | 1.069,91 | 1.085,99 | 1.102.28
| 100030 | 101530 | 103053 | 104599 | 106168 | 107761 | 100377 | 111018 | 112683 | 114373 | 116089 | 117830 | 119598
W | 108533 | 110161 | 1.118,13 | 1.134,90 | 1.151.92 | 1.169.20 | 1.186,74 | 120454 | 122261 | 1.240,95 | 1259.56 | 1.278,46 | 129763
V[ 117758 | 119524 | 121317 | 1.231,37 | 1.249.84 | 1.268,59 | 128761 | 130693 | 132653 | 1.346,43 | 1.366,63 | 1.387,13 | 1407.93
VI | 127767 | 129684 | 131629 | 1.336,03 | 1.356,07 | 1.37642 | 139706 | 141802 | 1439,29 | 1.460,36 | 1.482.79 | 1.505,03 | 152761
HORZONTAL 1.50% VERTICAL T.50%
CIASSE]| W 0 P 5] R 3 T
T 1031,17 | 1046,64 | 1.062,33 | 1.078,27 | 1.004,44 | 1.110,86 | 1.127,52
[ 111882 | 113560 | 1.152,63 | 1.169,92 | 1.167,47 | 120528 | 122336
| 121397 | 123213 | 125061 1.269,37 | 128641 | 130773 | 132735
W__| 1317,10 | 133686 | 135691 | 1.377,26 | 1.397.92 | 1.418,89 | 1.440,17
V| 142005 | 145049 | 1472,25 | 1.494,33 | 1516,74 | 1.539,50 | 156259
VI | 155052 | 157378 | 1597,39 | 1.621,35 | 164567 | 1.67035 | 169541
EDUCADOR INFANTIL
[CIASSE] A B C D E F G 1] T J K T (]
1 169941 | 1.72490 | 1.750,77 | 1.777,01 | 1.803.69 | 1.830.75 | 185821 | 188608 | 191437 | 1.943,00 | 1.972,23 | 2.00182 | 203185
[ 184386 | 187152 | 1.899,59 | 1.928,08 | 1.957,01 | 1.986,36 | 2.016,16 | 204640 | 2077,09 | 2.108,25 | 2.139,87 | 2.171,97 | 220455
M| 2.00050 | 203060 | 2061,06 | 2.001,97 | 2.123.35 | 2.155,20 | 218753 | 222031 | 225365 | 2.281,45 | 2.321,16 | 2.35659 | 239194
HORIZONTAL 150% VERTICAL 0%
CLASSE] N 0 P Q R S T
1 206232 | 209326 | 212466 | 2.156,53 | 2.188,87 | 2.221.71 | 225503
[ 223762 | 22711,18 | 230525 | 2.330,83 | 2374.93 | 241055 | 244671
W | 242782 | 246424 | 250120 | 2538,12 | 2576.80 | 261545 | 265468
PROFESSOR LEIGO
CLASSE] A |
[LEIGO | 83690
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
SECRETARIO{A} ESCOLAR, AGENTE DE APOIO ESCOLAR, INSTRUTOR({A) DE LIBRAS, ATENDEN TE AO EDUCANDO E MERENDEIRO (A}
CLAGSE 1 F] 3 [} 5 e 7 ] (] 0 T 2 13
1 121401 | 123820 | 1263,06 | 1.768,32 | 1.314,08 | 1.340,37 | 1367,17 | 139452 | 142241 | 1.450,85 | 1.479,87 | 1.50047 | 1539,66
[ 131720 | 134354 | 137047 | 130787 | 147578 | 145430 | 148338 | 151305 | 154331 | 157418 | 160566 | 1637 77 | 167053
M| 1429,16 | 1457.75 | 148690 | 151664 | 154697 | 1577.91 | 160947 | 164166 | 1674,49 | 1.707,08 | 1742,14 | 177698 | 181252
HORIZONTAL 200% VERTICAL 8,50%
CLASSE| 14 15 % 7 L] 19 70 Fil F73 73 F1} 75 76
T 157045 | 160186 | 163390 | 166658 | 169901 | 1.733.91 | 176858 | 180395 | 1840,03 | 187683 | 1.914,37 | 195266 | 1991.71
[ 170394 | 173802 | 1.772,18 | 1.808,23 | 1.844.40 | 1.861.20 | 1.91891 | 1957.29 | 199644 | 2.036,37 | 2.077,00 | 2.118,63 | 2.161,01
W | 184877 | 188575 | 192347 | 1.961,93 | 200117 | 2.041,20 | 2.082,02 | 212366 | 2.166,13 | 2.209,46 | 2.253.65 | 2.298.72 | 2.341,69
CLASSE| 27 78 o] 30 T 32
1 203155 | 2012,18 | 211362 | 2.155,89 | 2.199,01 | 2.242,99
[ 220423 | 224831 | 229328 | 2.339,14 | 2.385,93 | 2.43365
M| 239150 | 243942 | 248821 | 2.537,97 | 258873 | 264051
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